
தேசிய சுவடிக்கூடத் ேிணைக்களத்ேின் நிணைதேற்றுச் தசணே ேகுேிணயச் தசர்ந்ே 

தேசிய ஆவணக்காப்பக உேேிப் பைிப்பாளர் (தோழில்நுட்பம்), தேசிய 

ஆவணக்காப்பக உேேிப் பைிப்பாளர்  (மின்னணு  பதிவுகள் மற்றும்   

எண்ணிமமயமாக்கல்) மற்றும் தேசிய ஆவணக்காப்பக  உதவிப் பணிப்பாளர் 

(ேிணைப்படங்கள் மற்றும் தசேிப்புல - கட்புல) ஆகிய பேேிகளின் ேைம் III இற்குப் 

ஆட்தசர்ப்புச் தசய்ேேற்கான ேிைந்ே தபாட்டிப் பாீட்ணச - 2026 

 

புத்ேசாசன, சமய மற்றும் கலாசாை அலுேல்கள் அணமச்சின் கீழ் நிலவுகின்ை தேசிய 

சுவடிக்கூடத் ேிணைக்களத்ேின் நிணைதேற்றுச் தசணே ேகுேிணயச் தசர்ந்ே தேசிய 

ஆவணக்காப்பக உேேிப் பைிப்பாளர் (தோழில்நுட்பம்) (தேற்ைிட எண்ைிக்ணக 01), தேசிய 

ஆவணக்காப்பக உேேிப் பைிப்பாளர்  (மின்னணு பதிவுகள் மற்றும் எண்ணிமமயமாக்கல்) 

(தேற்ைிட எண்ைிக்ணக 01) மற்றும் தேசிய ஆவணக்காப்பக உேேிப் பைிப்பாளர் 

(ேிணைப்படங்கள் மற்றும் தசேிப்புல - கட்புல) (தேற்ைிட எண்ைிக்ணக 01) ஆகிய 

பேேிகளுக்கு ஆட்தசர்ப்புச் தசய்ேேற்காக நடாத்ேப்படும் ேிைந்ே தபாட்டிப் பாீட்ணசக்கு 

அைசாங்க தசணே ஆணைக்குழுேின் கட்டணளயின் பிைகாைம் ேிண்ைப்பங்கள் 

தகாைப்படுகின்ைன. இவ்ேைிேித்ேலின் இறுேியில் உள்ள மாேிாிப் படிேத்ேிற்கு அணமய 

ேயாாிக்கப்பட்ட ேிண்ைப்பப்படிேங்கள், கீதழ குைிப்பிடப்பட்டுள்ள ேிகேிக்கு அல்லது 

அேற்கு முன்னர் “தேசிய ஆவணக்காப்பகப் பைிப்பாளர் நாயகம், தேசிய சுவடிக்கூடத் 

ேிணைக்களம், இல. 07, பிலிப் குைேர்ேன மாேத்ணே, தகாழும்பு 07” என்ை முகோிக்குக் 

கிணடக்கும் ேணகயில் பேிவுத் ேபாலில் அனுப்பப்படல் தேண்டும். கடிே உணையின் இடது 

பக்க தமல் மூணலயில்  "நிணைதேற்றுச் தசணே ேகுேியின் ேைம் III  இற்கு தேசிய 

ஆவணக்காப்பக உேேிப் பைிப்பாளர் (தோழில்நுட்பம்), தேசிய ஆவணக்காப்பக உேேிப் 

பைிப்பாளர்  (மின்னணு பதிவுகள் மற்றும் எண்ணிமமயமாக்கல்) மற்றும் தேசிய 

ஆவணக்காப்பக உேேிப் பைிப்பாளர் (ேிணைப்படங்கள் மற்றும் தசேிப்புல - கட்புல) ஆகிய 

பேேிகளுக்கு ஆட்தசர்ப்புச் தசய்ேேற்கான ேிைந்ே தபாட்டிப் பாீட்ணச  -2026" எனத் 

தேளிோக குைிப்பிடப்படல் தேண்டும். தமலும், பாீட்ணசயின் தபயர் சிங்கள 

ேிண்ைப்பப்படிேங்களில் சிங்கள தமாழிக்கு தமலேிகமாக ஆங்கில தமாழியிலும், ேமிழ் 

ேிண்ைப்பப்படிேங்களில் ேமிழ் தமாழிக்கு தமலேிகமாக ஆங்கில தமாழியிலும் 

குைிப்பிடப்படல் தேண்டும். 

 

(அ) ேிண்ைப்பப்படிேங்கள் ஏற்றுக்தகாள்ளப்படும் இறுேித் ேிகேி ...................... 

ஆகும். 

 

குைிப்பு : ேிண்ைப்பப்படிேம் அல்லது அது சார்ந்ே கடிேங்கள் ேபாலில் 

தோணலந்துேிட்டன என்தைா அல்லது ோமேமாகிேிட்டன என்தைா கூைப்படும் 

முணையீடுகள் கேனத்ேில் தகாள்ளப்படமாட்டாது. ேிண்ைப்ப முடிவுத் ேிகேி ேணை 

ேிண்ைப்பப்படிேத்ணே ோமேப்படுத்துேேனால் ஏற்படக்கூடிய இழப்புக்கு 

ேிண்ைப்போாிகதள  தபாறுப்தபற்க தேண்டும். 

 

2 பேேியில் ஒப்பணடக்கப்படும் பைிகள்:  

I. தேசிய ஆவணக்காப்பக உேேிப் பைிப்பாளர் (தோழில்நுட்பம்) 

பதிவுகளின்  காப்பு மற்றும்  மீட்டடடுப்பு பற்ைிய தேணேயான ஆதலாசணனகணள 

ேழங்குேல், பதிவுகளின் மீளுருவாக்கம் பற்ைிய ஆதலாசணனகணள ேழங்குேல், பதிவு 



பபணுகககுப் பயன்படுத்ேப்படும் தபாருட்களின் ேைப்பாிதசாேணனகணள 

தமற்தகாள்ளல், பதிவுகளின் பபணுகக மற்றும்  மீளுருவாக்கம் பற்ைிய ேைநிணலகணள 

அைிமுகப்படுத்துேல், ேிணைப்படங்கள் மற்றும்  தசேிப்புல - கட்புல 

ேைப்பாிதசாேணனகணள தமற்தகாள்ேேற்குத் தேணேயான தோழில்நுட்ப மற்றும் 

அைிேியல் அேோனிப்புகணள ேழங்குேல், ேிணைப்படங்கள் மற்றும் தசேிப்புல - 

கட்புல பதிவுகளின் பமாசமணடேல் பற்ைிய ஆைாய்ச்சிகணள தமற்தகாள்ேேற்கு 

ஆேைேளித்ேல், அைச மற்றும் ேனியார் நிறுேனங்களின் பதிவுகளின்  பபணுகக 

மற்றும்  மீளுருவாக்கம்  பற்ைிய ஆதலாசணனகணள ேழங்குேல், பதிவுகளின் 

பபணுகக, காப்பு மற்றும் மீட்டடடுப்பு பற்ைிய இைசாயன ஆைாய்ச்சிகணள 

தமற்தகாள்ளல் மற்றும் ேழிகாட்டலின் கீழ் உத்ேிதயாகத்ேர்களுக்கான பைி 

இலக்குகணள ேழங்குேதுடன் அேர்களின் கடணமகணளக் கண்காைித்ேல், தேசிய 

ஆவணக்காப்பகப் பைிப்பாளர் (தோழில்நுட்பம், தசேிப்புல - கட்புல மற்றும் 

மின்னணு பதிவுகள்) மற்றும் தேசிய ஆவணக்காப்பகப் பைிப்பாளர் நாயகத்ேினால் 

ஒப்பணடக்கப்படும் பேேிக்குாிய ஏணனய பைிகள். 

 

II. தேசிய ஆவணக்காப்பக உேேிப் பைிப்பாளர் (மின்னணு பதிவுகள் மற்றும் 

எண்ணிமமயமாக்கல்) 

மின்னணு பதிவுகணள ஈர்த்தேடுப்பேற்கான  தமன்தபாருட்கணள இனங்காைல் 

மற்றும் ஈர்த்தேடுப்பேற்குத் தேணேயான ேழிகாட்டல்கணள அணனத்து அைச 

நிறுேனங்களுக்கும் ேழங்குேல்,  மின்னணு காப்பகஆவணதமான்ணைப் 

தபைிச்தசல்லல் மற்றும் அேற்கான ேைநிணலகணள நணடமுணைப்படுத்ேல், 

ஈர்த்தேடுக்கப்படும் எண்மிய ஆேைங்கணள நீண்டகாலமாகப் தபணுேேற்காக 

அவ்ேப்தபாது தபாருத்ேமான ஊடகங்களுக்கு மாற்றுேேற்குத் தேணேயான 

நடேடிக்ணககணள தமற்தகாள்ளல், பதிவுகணள எண்ணிமமயமாக்குேேற்குத் 

தேணேயான ேைநிணலகணள அைிமுகப்படுத்துேல், கீழ்நிணல 

உத்ேிதயாகத்ேர்களுக்கான பைி இலக்குகணள ேழங்குேதுடன் அேர்களின் 

கடணமகணளக் கண்காைித்ேல், தேசிய ஆவணக்காப்பகப் பைிப்பாளர் 

(தோழில்நுட்பம், தசேிப்புல- கட்புல மற்றும்  மின்னணு பதிவுகள்) மற்றும் தேசிய 

ஆவணக்காப்பகப்  பைிப்பாளர் நாயகத்ேினால் ஒப்பணடக்கப்படும் பேேிக்குாிய 

ஏணனய பைிகள். 

 

 

III. தேசிய ஆவணக்காப்பக உேேிப் பைிப்பாளர் (ேிணைப்படங்கள் மற்றும் தசேிப்புல - 

கட்புல) 

ேிணைப்படங்கள் மற்றும்  தசேிப்புல - கட்புல பதிவுகணள உள்ோங்கிக் தகாள்ளல் 

மற்றும் அவ்கவப்ணப முகாணமத்துேம் தசய்ேல், அப்பதிவுகணள இனங்காைல் 

மற்றும் ேிோித்ேல் தோடர்பான தகாள்ணககணள நணடமுணைப்படுத்ேல் மற்றும் 

அது குைித்து சம்பந்ேப்பட்ட உத்ேிதயாகத்ேர்களுக்கு ஆதலாசணனகணள 

ேழங்குேல், ேிணைப்படங்கள் மற்றும்  தசேிப்புல - கட்புல காப்பகஆேைத்ணேப் 

தபைிச்தசல்லல் மற்றும் அப்பதிவுகளின் பபணுகக  மற்றும்  மீட்டடடுக்கத் 

தேணேகணளக் கண்டைிந்து அேற்கான தேணேயான நடேடிக்ணககணள 

தமற்தகாள்ளல், ேிணைப்படங்கள் மற்றும் தசேிப்புல - கட்புல பதிவுகணளப் 

தபாதுமக்களுக்கு ேழங்குேேற்குத் தேணேயான மாேிாிப் படிேங்கணள 



இனங்காைல், ேிணைப்படங்கள் மற்றும்  தசேிப்புல - கட்புல காப்பகஆேைங்கணள 

எண்ணிமமயமாக்குேேற்குத் தேணேயான கைினி ேன்தபாருட்கள் மற்றும் 

தமன்தபாருட்கணள  அவ்ேப்தபாணேய ேைநிணலகளுக்கு ஏற்ப இனங்காைல், 

கீழ்நிணல உத்ேிதயாகத்ேர்களுக்கான பைி இலக்குகணள ேழங்குேதுடன் 

அேர்களின் கடணமகணளக் கண்காைித்ேல், தேசிய ஆவணக்காப்பகப் பைிப்பாளர்  

(தோழில்நுட்ப, தசேிப்புல - கட்புல மற்றும் மின்னணு பதிவுகள்) மற்றும் தேசிய 

ஆவணக்காப்பகப் பைிப்பாளர் நாயகத்ேினால் ஒப்பணடக்கப்படும் பேேிக்குாிய 

ஏணனய பைிகள். 

 

3 தசணேயில் அமர்த்துேேற்கான நிபந்ேணனகள்: 

(i) இப்பேேி நிைந்ேைமானது. ஓய்வூேியத்ேிற்குாியது. தமலும், நீங்கள் ேிேணேகள் 

மற்றும் அநாணேகள் ஓய்வூேியத் ேிட்டத்ேிற்கு/ ேபுோைர் மற்றும் அநாணேகள் 

ஓய்வூேியத் ேிட்டத்ேிற்கு பங்களிக்க தேண்டும்.  அைசினால் காலத்ேிற்குக் காலம் 

ேிேிக்கப்படும் ேிேத்ேில் நீர் அேற்கான பங்களிப்புத் தோணகணய தசலுத்துேல் 

தேண்டும். 

(ii) இந்நியமனம் 03 ேருட ேகுேிகாண் காலத்ேிற்கு உட்பட்டோகும். பேேிக்கு 

நியமிக்கப்பட்டு 03 ேருடங்களுக்குள், ஆட்தசர்ப்பு நணடமுணையில் 

குைிப்பிடப்பட்டுள்ளோறு 1 ஆம் ேிைணமகாண் ேணடத் ோண்டல் பாீட்ணசயில் 

சித்ேியணடய தேண்டும். 

(iii) 2020.10.16 ஆம் ேிகேிய மற்றும் 18/2020 ஆம் இலக்க அைசாங்க நிர்ோகச் சுற்ைைிக்ணக 

மற்றும் அேற்கு நிகதைாத்ே சுற்ைைிக்ணககளில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏற்பாடுகளுக்கு 

அணமய, ஏணனய அைசகரும தமாழி/தமாழிகளில் குைிப்பிட்ட அைசகரும தமாழித் 

தேர்ச்சிணயப் தபற்றுக்தகாள்ள தேண்டும். 

(iv) நீங்கள் நியமனம் தபறுேேற்கு ேகுேிதபறும் தமாழிமூலமானது, உங்களால் 

ேிண்ைப்பப்பத்ேிைத்ேில் குைிப்பிடப்படும் தமாழிமூலமாகும். 

(v) அைசாங்க தசணே ஆணைக்குழுேின் நணடமுணை ேிேிகளுக்கும், இலங்ணகச் 

சனநாயக தசாசலிசக் குடியைசின் ோபனக் தகாணேக்கும், அைசாங்க நிேிப் 

பிைமாைங்களுக்கும், தேசிய சுவடிக்கூடத் ேிணைக்களத்ேின் நிணைதேற்றுச் தசணே 

ேகுேியினருக்கான ஆட்தசர்ப்பு நணடமுணை ஒழுங்கில்  ேிேிக்கப்பட்டுள்ள 

ேிேிமுணைகள் மற்றும் நிபந்ேணனகளுக்கும், அைசாங்க தசணே தோடர்பாக 

அவ்ேப்தபாது தேளியிடப்படும் சுற்ைைிக்ணககள் மற்றும் ஏணனய ேிணைக்களக் 

கட்டணளகளுக்கும் இந்ே நியமனம் கட்டுப்பட்டோகும். 

 

4 சம்பள அளவுத்ேிட்டம் : 

இப்பேேிக்கு 2025.03.25 ஆம் ேிகேிய மற்றும் 10/2025 ஆம் இலக்க அைச நிர்ோகச் 

சுற்ைைிக்ணகக்கு இைங்க, SL1-2025 ரூபா.  82,150 - 10 x 2,400 – 8 x 2,940 – 17 x 3,900 - 195,970/- 

(மாோந்ேம்) என்ை சம்பள அளவுத்ேிட்டம் உாித்ோகும்.  இச்சுற்ைைிக்ணகயின் 

ஏற்பாடுகளுக்கு அணமய, அேன் அட்டேணை III இல் குைிப்பிடப்பட்டுள்ளோறு 

உங்களுக்குச் சம்பளம் ேழங்கப்படும். 

 

5 கல்ேித் ேணகணமகள் : 

i. தேசிய ஆவணக்காப்பக உேேிப் பைிப்பாளர் (தோழில்நுட்பம்) 



1. பல்கணலக்கழக மானியங்கள் ஆணைக்குழுேினால் அங்கீகாிக்கப்பட்ட 

தேளிநாட்டு அல்லது அைச பல்கணலக்கழகதமான்ைில் அல்லது இலங்ணகப் 

பாைாளுமன்ைச் சட்டதமான்ைின் மூலம் நிறுேப்பட்ட பல்கணலக்கழகதமான்ைில் 

அல்லது 1978 ஆம் ஆண்டின் 16 ஆம் இலக்க பல்கணலக்கழகங்கள் சட்டத்ேின் 25A 

ஆம் பிாிேின் கீழ் அங்கீகாிக்கப்பட்ட நிறுேனதமான்ைில்,  

காப்பகஆேைக் காப்பு அல்லது இைசாயனேியல் பாடத்ேில் ேிஞ்ஞானமாைி 

ேிதசட பட்டத்ணேப் தபற்ைிருத்ேல். 

அல்லது 

காப்பகஆேைக் காப்பு அல்லது இைசாயனேியல் பாடத்ேில் ேிஞ்ஞானமாைி 

தபாதுப் பட்டத்துடன் முதுகணலப் பட்டத்ணேப் தபற்ைிருத்ேல். 

2. க.தபா.ே. (சாோைை ேை) பாீட்ணசயில் ஆங்கில தமாழிப் பாடத்ேில் ேிைணமச் 

சித்ேிணயப் தபற்ைிருத்ேல் அல்லது க.தபா.ே  (உயர்ேை) பாீட்ணசயில் ஆங்கிலம் / 

தபாது ஆங்கிலம் பாடத்ேில் சாோைை சித்ேிணயப் தபற்ைிருத்ேல் அல்லது பட்டப் 

படிப்பிணன ஆங்கில தமாழி மூலத்ேில் கற்ைிருத்ேல். 

 

ii. தேசிய ஆவணக்காப்பக உேேிப் பைிப்பாளர் ( மின்னணு பதிவுகள் மற்றும் 

எண்ணிமமயமாக்கல்) 

1. பல்கணலக்கழக மானியங்கள் ஆணைக்குழுேினால் அங்கீகாிக்கப்பட்ட 

தேளிநாட்டு அல்லது அைச பல்கணலக்கழகதமான்ைில் அல்லது இலங்ணகப் 

பாைாளுமன்ைச் சட்டதமான்ைின் மூலம் நிறுேப்பட்ட பல்கணலக்கழகதமான்ைில் 

அல்லது 1978 ஆம் ஆண்டின் 16 ஆம் இலக்க பல்கணலக்கழகங்கள் சட்டத்ேின் 25A 

ஆம் பிாிேின் கீழ் அங்கீகாிக்கப்பட்ட நிறுேனதமான்ைில், 

கைினி அைிேியல், கைினி மற்றும் தபாைியியல் தோழில்நுட்பம், ேகேல் மற்றும் 

ேகேல் தோடர்பாடல் தோழில்நுட்பம், ேகேல் தோழில்நுட்பம் ஆகிய 

பாடங்களில் ஏதேனும் ஒரு பாடத்ேில் ேிஞ்ஞானமாைி ேிதசட பட்டத்ணேப் 

தபற்ைிருத்ேல். 

அல்லது 

கைினி அைிேியல், கைினி மற்றும் தபாைியியல் தோழில்நுட்பம், ேகேல் மற்றும் 

ேகேல் தோடர்பாடல் தோழில்நுட்பம், ேகேல் தோழில்நுட்பம் ஆகிய 

பாடங்களில் ஏதேனும் ஒரு பாடத்ேில் ேிஞ்ஞானமாைி தபாதுப் பட்டத்துடன் 

முதுகணலப் பட்டத்ணேயும் தபற்ைிருத்ேல் 

 

2. க.தபா.ே. (சாோைை ேை) பாீட்ணசயில் ஆங்கில தமாழிப் பாடத்ேில் ேிைணமச் 

சித்ேிணயப் தபற்ைிருத்ேல் அல்லது க.தபா.ே  (உயர்ேை) பாீட்ணசயில் ஆங்கிலம் / 

தபாது ஆங்கிலம் பாடத்ேில் சாோைை சித்ேிணயப் தபற்ைிருத்ேல் அல்லது பட்டப் 

படிப்பிணன ஆங்கில தமாழி மூலத்ேில் கற்ைிருத்ேல். 

 

iii. தேசிய ஆவணக்காப்பக உேேிப் பைிப்பாளர் (ேிணைப்படங்கள் மற்றும் தசேிப்புல - 

கட்புல) 

1. பல்கணலக்கழக மானியங்கள் ஆணைக்குழுேினால் அங்கீகாிக்கப்பட்ட 

தேளிநாட்டு அல்லது அைச பல்கணலக்கழகதமான்ைில் அல்லது இலங்ணகப் 

பாைாளுமன்ைச் சட்டதமான்ைின் மூலம் நிறுேப்பட்ட பல்கணலக்கழகதமான்ைில் 



அல்லது 1978 ஆம் ஆண்டின் 16 ஆம் இலக்க பல்கணலக்கழகங்கள் சட்டத்ேின் 25A 

ஆம் பிாிேின் கீழ் அங்கீகாிக்கப்பட்ட நிறுேனதமான்ைில், 

கணலமாைி, கட்புல ேடிேக் கணலமாைி, நுண்கணலமாைி தபாதுப் பட்டத்துடன் 

முதுகணலப் பட்டத்ணேப் தபற்ைிருத்ேல். 

அல்லது 

கணலமாைி, கட்புல ேடிேக் கணலமாைி, நுண்கணலமாைி தபாதுப் பட்டத்துடன் 

பட்டப் பின் பட்டத்ணேப் தபற்ைிருத்ேல். 

 

2. க.தபா.ே. (சாோைை ேை) பாீட்ணசயில் ஆங்கில தமாழிப் பாடத்ேில் ேிைணமச் 

சித்ேிணயப் தபற்ைிருத்ேல் அல்லது க.தபா.ே  (உயர்ேை) பாீட்ணசயில் ஆங்கிலம் / 

தபாது ஆங்கிலம் பாடத்ேில் சாோைை சித்ேிணயப் தபற்ைிருத்ேல் அல்லது பட்டப் 

படிப்பிணன ஆங்கில தமாழி மூலத்ேில் கற்ைிருத்ேல். 

 

 

குைிப்பு 

பட்டப்படிப்பானது தசல்லுபடியாகும் ேிகேி, ேிண்ைப்பங்கள் ஏற்றுக்தகாள்ளப்படும் 

இறுேித் ேிகேியன்தைா அல்லது அேற்கு முன்ணனய ஒரு ேிகேியாகதோ இருத்ேல் 

தேண்டும். 

 

6 ேயதேல்ணல : 

ேிண்ைப்பங்கள் ஏற்றுக்தகாள்ளப்படும் இறுேித் ேிகேிக்கு இருபத்தோன்று (21) 

ேயதுக்கு குணையாமலும் முப்பத்ணேந்து (35) ேயேிணன ேிட தமற்படாேிருத்ேலும் 

தேண்டும். 

 

7 உடற் ேணகணமகள்:- 

எல்லா  ேிண்ைப்போைர்களும் இலங்ணகயின் எப்பாகத்ேிலும் கடணமயாற்றுேேற்கும், 

பேேிக்குாித்ோன கடணமகணள நிணைதேற்றுேேற்கும் எல்லா ேணகயிலும் உடல் 

மற்றும் உள ாீேியாக தேகாதைாக்கியம் உணடயேைாக இருத்ேல் தேண்டும். 

 

8 ஏணனய ேணகணமகள்:  

• இலங்ணகப் பிைணசயாக இருத்ேல் தேண்டும். 

• சிைந்ே நன்நடத்ணேயுணடயேைாக இருத்ேல் தேண்டும். 

• ேிண்ைப்பங்கள் தகாைப்படும் இறுேித் ேிகேிக்கு பேேியில் ஆட்தசர்ப்பு 

தசய்ேேற்காக அேசியப்படும் சகல ேணகணமகள் மற்றும் நிபந்ேணனகணளயும் சகல 

ேழிகளிலும் பூர்த்ேி தசய்ேிருத்ேல் தேண்டும்.  

 

9 ஆட்தசர்ப்பு முணைணம : 

எழுத்துப் பாீட்ணச மற்றும் ேணகணம மேிப்பீட்டு தநர்முகப்பாீட்ணச மூலம் ஆட்தசர்ப்பு 

தசய்யப்படுோர்கள். 

எழுத்துப் தபாட்டிப் பாீட்ணசயின் அணனத்து ேினாத்ோள்களுக்கும் தோற்ைி, ஒவ்தோரு 

பாடத்ேிற்கும் 50% அல்லது அேற்கு தமற்பட்ட புள்ளிகணளப் தபற்ை 

ேிண்ைப்போைர்களில் இருந்து, புள்ளிகளின் ேிைணம ஒழுங்கு ோிணசக்கு அணமய 

நிலவும் தேற்ைிடங்களின் எண்ைிக்ணகணயப் தபான்று 04 மடங்கு ேிண்ைப்போைர்கள் 



ேணகணம மேிப்பீட்டு தநர்முகப்பாீட்ணசக்கு அணழக்கப்படுேர்.  ேணகணம மேிப்பீட்டு 

தநர்முகப்பாீட்ணசயின் தபாதே அடிப்பணடத் ேகுேிகள் பாிசீலிக்கப்படும். 

 

எழுத்துப் பாீட்ணச மற்றும் ேணகணம மேிப்பீட்டு தநர்முகப்பாீட்ணசயில் 

தபற்றுக்தகாள்ளப்பட்ட தமாத்ேப் புள்ளிகளின் ேிைணம ஒழுங்கு ோிணசக்கு அணமய 

பேேிக்குச் தசர்த்துக்தகாள்ளப்படுேர். 

 

குைிப்பிட்ட எண்ைிக்ணகயிலான தேற்ைிடங்கணளதயா அல்லது அணனத்து 

தேற்ைிடங்கணளதயா நிைப்புேது அல்லது நிைப்பாேிருப்பது என்பன தோடர்பிலும், 

இவ்ேைிேித்ேலில் குைிப்பிடப்படாே ஏதேனும் ேிடயங்கள் தோடர்பிலும் அைசாங்க 

தசணே ஆணைக்குழுேினால் ேீர்மானிக்கப்படும்.  

 

10 எழுத்துப் பாீட்ணச: 

10.1 இப்பாீட்ணசயானது இலங்ணக அபிேிருத்ேி நிருோக நிறுேனத்ேின் பைிப்பாளர் 

நாயகத்ேினால் நடாத்ேப்படும். 

10.2 பாடத் ேிட்டம்  

i. தேசிய ஆவணக்காப்பக உேேிப் பைிப்பாளர் (தோழில்நுட்ப)/ தேசிய 

ஆவணக்காப்பக உேேிப் பைிப்பாளர்  ( மின்னணு பதிவுகள் மற்றும் 

எண்ணிமமயமாக்கல்) மற்றும் தேசிய ஆவணக்காப்பக உேேிப் பைிப்பாளர் 

(ேிணைப்படங்கள் மற்றும் தசேிப்புல - கட்புல)  

 

இலக்கம் பாடங்கள் பாடத் ேிட்டம் தநைம் 
தமாத்ேப் 

புள்ளிகள் 

தேட்டுப் 

புள்ளிகள் 

01 நுண்ைைிவுத் 

தேர்வு 

ேிண்ைப்போைாின் தபாது 

அைிவு, ேர்க்காீேியான ேிைன், 

கருத்து தேளிப்பாட்டுத் 

ேிைன், எண்கள், தமாழி 

மற்றும் ேடிே அணமப்புகள் 

மற்றும் 

அேற்றுக்கிணடதயயான 

பைஸ்பைத் தோடர்புகள் 

குைித்து முன்ணேக்கப்படும் 

சிக்கல்கள் தோடர்பான 

பகுப்பாய்வுத் ேிைன், 

ேியாக்கியானம் தசய்யும் 

ேிைன், ஏணனய 

சூழ்நிணலகளுக்குப் 

பயன்படுத்தும் ேிைன் மற்றும் 

முடிவுகணள எட்டுேல் 

ஆகியணே தோடர்பில் 

ேிண்ைப்போைாின் 

புத்ேிக்கூர்ணமயின் 

மட்டத்ணே மேிப்பிடுேதே 

இந்ே ேினாத்ோளின் மூலம் 

எேிர்பார்க்கப்படுகிைது. 

01 

மைித்ேியாலம் 

100 50 

02 ஆங்கிலம் எழுத்ோற்ைல் 

• தோடர்புணடய 

02 

மைித்ேியாலம் 

100 50 



துணையில் நவீன 

மாேிாிப் படிேங்கள் 

மற்றும் எழுத்து நணடகள் 

பற்ைிய அைிவு 

• உள்ளக ேகேல் 

தோடர்பாடல் முணைகள் 

• உத்ேிதயாகபூர்ே கடிேப் 

பாிமாற்ைத் ேிைன் 

• ேிோித்ேல்/ேிளக்குேல் 

மற்றும் எழுதுேல் 

• இலக்கைம்  

• சுருக்கம் எழுதும் ஆற்ைல் 

• அைிக்ணக எழுதும் 

ஆற்ைல் 

 

கிைகித்ேல் 

• அச்சிடப்பட்ட 

உணைதயான்ணைப் 

புாிந்துதகாள்ேேற்கும், 

அேன் அர்த்ேத்ணே 

ஊகிப்பேற்கும், 

எழுேப்பட்டேற்ணை 

ேிளக்குேேற்கும் 

ேிண்ைப்போைர்களுக்கு

ள்ள ேிைன் 

எேிர்பார்க்கப்படுகிைது. 

• அச்சிடப்பட்ட 

உணைதயான்ைின் 

குைிப்பிட்ட மற்றும் 

தபாதுோன அர்த்ேத்ணே 

ோசித்துப் 

புாிந்துதகாள்ளல் 

 

தமாழிதபயர்ப்புத் ேிைன் 

• ேைப்பட்டுள்ள 

உணைதயான்ைின் 

அர்த்ேம் மாைாே 

ேணகயில் ஒரு 

தமாழியிலிருந்து 

மற்தைாரு தமாழிக்கு 

தமாழிதபயர்த்ேல் 

 

 

11 ேகுேி மேிப்பீட்டிற்கான தநர்முகப் பாீட்ணச : 

அைசாங்க தசணே ஆணைக்குழுேினால் நியமிக்கப்படும் தநர்முகப்பாீட்ணச சணப 

ஒன்ைின் மூலம் பின்ேரும் புள்ளி ேழங்கும் நணடமுணைணய அடிப்பணடயாகக் தகாண்டு 

ேணகணம மேிப்பீட்டு தநர்முகப்பாீட்ணச நடாத்ேப்படும். 

 

i. தேசிய ஆவணக்காப்பக உேேிப் பைிப்பாளர் (தோழில்நுட்பம்) 



 

தோடாிலக்கம் புள்ளி ேழங்கப்படும் ேணலப்புகள் புள்ளிகள் 
அேிபட்ச 

புள்ளிகள் 

01 தமலேிக கல்ேித் ேணகணமகள் 

பல்கணலக்கழக மானியங்கள் ஆணைக்குழுேினால் 

அங்கீகாிக்கப்பட்ட தேளிநாட்டு அல்லது அைச 

பல்கணலக்கழகதமான்ைில் அல்லது இலங்ணகப் 

பாைாளுமன்ைச் சட்டதமான்ைின் மூலம் நிறுேப்பட்ட 

பல்கணலக்கழகதமான்ைில் அல்லது 1978 ஆம் 

ஆண்டின் 16 ஆம் இலக்க பல்கணலக்கழகங்கள் 

சட்டத்ேின் 25A ஆம் பிாிேின் கீழ் அங்கீகாிக்கப்பட்ட 

நிறுேனதமான்ைிலிருந்து தபைப்பட்ட 

இைசாயனேியல், ேிட்ட முகாணமத்துேம் ஆகிய 

துணைகளிலான முதுமாைிப் பட்டம் 

1. ஆைாய்ச்சி அடிப்பணடயிலானது 

2. பாடதநைி அடிப்பணடயிலானது 

(அடிப்பணடக் கல்ேித் ேணகணமக்கு தமலேிகமாகப் 

தபைப்பட்டுள்ள ேணகணமகளுக்கு மாத்ேிைதம 

புள்ளிகள் ேழங்கப்படும்.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 

10 

15 

02 துணை சார்ந்ே தோழிற்துணைத் ேணகணமகள் 

பல்கணலக்கழக மானியங்கள் ஆணைக்குழுேினால் 

அங்கீகாிக்கப்பட்ட பல்கணலக்கழகம் ஒன்ைிலிருந்து 

அல்லது பட்டமளிக்கும் நிறுேனம் ஒன்ைிலிருந்து 

அல்லது அங்கீகாிக்கப்பட்ட தோழிற்துணை 

நிறுேனம் ஒன்ைிலிருந்து தபைப்பட்ட கலாசாை 

மற்றும் ேைலாற்று ேிழுமியங்கணளக் தகாண்ட 

தபாருட்கணளப் பாதுகாத்ேல், பாதுகாப்பு அைிேியல் 

, காப்பகஆேை முகாணமத்துேம்,  பதிவுகள் 

முகாணமத்துேம், ேகேல் அைிேியல் ஆகிய 

பாடங்களில் ஏதேனும் ஒரு பாடத்ேிற்கு 

(அடிப்பணடத் ேணகணமகளுக்கு தமலேிகமாக) 

1. முதுமாைிப் பட்டம் ஒன்ணைப் பூர்த்ேி 

தசய்ேிருத்ேல் 

2. முதுமாைிப் பட்ட டிப்தளாமா 

ஒன்ணைப் பூர்த்ேி தசய்ேிருத்ேல் 

3. பட்டப்படிப்பு ஒன்ணைப் பூர்த்ேி 

தசய்ேிருத்ேல் 

பல்கணலக்கழக மானியங்கள் ஆணைக்குழுேினால் 

அங்கீகாிக்கப்பட்ட உள்நாட்டு அல்லது 

தேளிநாட்டுப் பல்கணலக்கழகம் ஒன்ைிலிருந்து 

அல்லது உள்நாட்டு அல்லது தேளிநாட்டுப் 

பட்டமளிக்கும் நிறுேனம் ஒன்ைிலிருந்து அல்லது 

காப்பகஆேை முகாணமத்துேத்துடன் 

தோடர்புணடய உள்நாட்டு அல்லது தேளிநாட்டு 

நிறுேனம் ஒன்ைிலிருந்து அல்லது 

அங்கீகாிக்கப்பட்ட அணமப்பு ஒன்ைிலிருந்து 

தபைப்பட்ட கலாசாை மற்றும் ேைலாற்று 

ேிழுமியங்கணளக் தகாண்ட தபாருட்கணள 

தசப்பனிடுேல், பாதுகாப்பு அைிேியல், 
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காப்பகஆேை முகாணமத்துேம்,  பதிவுகள் 

முகாணமத்துேம், ேகேல் அைிேியல் ஆகிய 

பாடங்களில் ஏதேனும் ஒரு பாடத்ேிற்கு 

(அடிப்பணடத் ேணகணமகளுக்கு தமலேிகமாக) 

1. டிப்தளாமா ஒன்ணைப் பூர்த்ேி 

தசய்ேிருத்ேல் 

2. சான்ைிேழ் பாடதநைி ஒன்ைிற்காக 

(குணைந்ே பட்சம் 36 மைித்ேியாலங்கள்) 

03 துணை சார்ந்ே தோழிற்துணை அனுபேங்கள் 

கலாசாை மற்றும் ேைலாற்று மேிப்ணபக் தகாண்ட 

தபாருட்கணளப் பாதுகாத்ேல், பாதுகாப்பு 

அைிேியில்,  காப்பகஆேை முகாணமத்துேம், 

பதிவுகள் முகாணமத்துேம், ேகேல் முகாணமத்துேம் 

ஆகிய துணைகளில் ஏதேனும் ஒரு துணையில் அல்லது 

முேன்ணமப் தபாறுப்ணப ேகித்ே பேேிதயான்ைில் 

தபற்றுக்தகாண்ட தசணே அனுபேத்ேிற்கு ஒரு 

ேருடத்ேிற்கு 03 புள்ளிகள் வீேம் (தோடர்புணடய 

நிறுேனத் ேணலோினால் ேழங்கப்பட்ட தசணேச் 

சான்ைிேழ்கள் சமர்ப்பிக்கப்பட தேண்டும்). 

இச்சான்ைிேழில் தசணே ஆைம்பிக்கப்பட்ட/ 

நிணைேணடந்ே ேிகேிகள் துல்லியமாகக் 

குைிப்பிடப்பட்டிருத்ேல் தேண்டும் என்பதுடன், 

ேிண்ைப்போைர் தோடர்ந்தும் தசணேயில் ஈடுபட்டு 

ேருகின்ைாைாயின் அது பற்ைியும் தேளிோகக் 

குைிப்பிடப்பட்டிருத்ேல் தேண்டும். 

15 15 

04 தநர்முகப் பாீட்ணசயில் தேளிப்படுத்தும் ேிைணமகள் 

i. பேேியில் பங்களிப்ணப ஆற்றுேேற்குத் 

துணையாக அணமயும் ேிண்ைப்போைாின் 

பலங்கள் (Strengths questions) 

ii. சூழணமவுக்தகற்ப ேீர்மானம் எடுக்கும் ேிைன் 
(Situational questions) 

iii. ஆற்ைல் (Competency questions) 

 

 

01 

 

01 

 

03 

05 

 தமாத்ேம்  50 

 

 

ii. தேசிய ஆவணக்காப்பக உேேிப் பைிப்பாளர் (மின்னணு பதிவுகள் மற்றும் 

எண்ணிமமயமாக்கல்) 

தோடாிலக்கம் புள்ளி ேழங்கப்படும் ேணலப்புகள் புள்ளிகள் 
அேிபட்ச 

புள்ளிகள் 

01 தமலேிக கல்ேித் ேணகணமகள் 

பல்கணலக்கழக மானியங்கள் ஆணைக்குழுேினால் 

அங்கீகாிக்கப்பட்ட தேளிநாட்டு அல்லது அைச 

பல்கணலக்கழகதமான்ைில் அல்லது இலங்ணகப் 

பாைாளுமன்ைச் சட்டதமான்ைின் மூலம் நிறுேப்பட்ட 

பல்கணலக்கழகதமான்ைில் அல்லது 1978 ஆம் 

ஆண்டின் 16 ஆம் இலக்க பல்கணலக்கழகங்கள் 

சட்டத்ேின் 25A ஆம் பிாிேின் கீழ் அங்கீகாிக்கப்பட்ட 

நிறுேனதமான்ைிலிருந்து தபைப்பட்ட 

இைசாயனேியல், கைினிப் தபாைியியல், ேகேல் 
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மற்றும் தோடர்பாடல் தோழில்நுட்பம், ேகேல் 

தோழில்நுட்பம், தமன்தபாருள் தபாைியியல், ேிட்ட 

முகாணமத்துேம் ஆகிய துணைகளிலான முதுமானிப் 

பட்டம். 

1. ஆைாய்ச்சி அடிப்பணடயிலானது 

2. பாடதநைி அடிப்பணடயிலானது 

(அடிப்பணடக் கல்ேித் ேணகணமக்கு தமலேிகமாகப் 

தபைப்பட்டுள்ள ேணகணமகளுக்கு மாத்ேிைதம 

புள்ளிகள் ேழங்கப்படும்.) 

10 

02 துணை சார்ந்ே தோழிற்துணைத் ேணகணமகள் 

பல்கணலக்கழக மானியங்கள் ஆணைக்குழுேினால் 

அங்கீகாிக்கப்பட்ட பல்கணலக்கழகம் ஒன்ைிலிருந்து 

அல்லது பட்டமளிக்கும் நிறுேனம் ஒன்ைிலிருந்து 

அல்லது அங்கீகாிக்கப்பட்ட தோழிற்துணை 

நிறுேனம் ஒன்ைிலிருந்து தபைப்பட்ட  எண்மின் 

நூலக முகாணமத்துேம்,  எண்மின் பதிவுகள் 

முகாணமத்துேம், எண்மின் பதிவுப் பபணுகக  , 

காப்பகஆேைமுகாணமத்துேம், 

பதிவுகள்முகாணமத்துேம், ேகேல் அைிேியல் ஆகிய 

பாடங்களில் ஏதேனும் ஒரு பாடத்ேிற்கு 

(அடிப்பணடத் ேணகணமகளுக்கு தமலேிகமாக) 

1. முதுமாைிப் பட்டம் ஒன்ணைப் பூர்த்ேி 

தசய்ேிருத்ேல் 

2. முதுமாைிப் பட்ட டிப்தளாமா ஒன்ணைப் 

பூர்த்ேி தசய்ேிருத்ேல் 

3. பட்டப்படிப்பு ஒன்ணைப் பூர்த்ேி 

தசய்ேிருத்ேல் 

பல்கணலக்கழக மானியங்கள் ஆணைக்குழுேினால் 

அங்கீகாிக்கப்பட்ட உள்நாட்டு அல்லது 

தேளிநாட்டுப் பல்கணலக்கழகம் ஒன்ைிலிருந்து 

அல்லது உள்நாட்டு அல்லது தேளிநாட்டுப் 

பட்டமளிக்கும் நிறுேனம் ஒன்ைிலிருந்து அல்லது 

காப்பகஆேை முகாணமத்துேத்துடன் 

தோடர்புணடய உள்நாட்டு அல்லது தேளிநாட்டு 

நிறுேனம் ஒன்ைிலிருந்து அல்லது 

அங்கீகாிக்கப்பட்ட அணமப்பு ஒன்ைிலிருந்து 

தபைப்பட்ட  எண்மின் நூலக முகாணமத்துேம்,  

எண்மின்  பதிவுகள் முகாணமத்துேம்,  எண்மின் பதிவுப்  

பபணுகக  , காப்பகஆேை முகாணமத்துேம்,  

பதிவுகள் முகாணமத்துேம், ேகேல் அைிேியல் ஆகிய 

பாடங்களில் ஏதேனும் ஒரு பாடத்ேிற்கு 

(அடிப்பணடத் ேணகணமகளுக்கு தமலேிகமாக) 

1. டிப்தளாமா ஒன்ணைப் பூர்த்ேி 

தசய்ேிருத்ேல் 

2. சான்ைிேழ் பாடதநைி ஒன்ைிற்காக 

(குணைந்ே பட்சம் 36 மைித்ேியாலங்கள்) 
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03 துணை சார்ந்ே தோழிற்துணை அனுபேங்கள் 

i. கைினி தமன்தபாருட்கணள ேடிேணமப்பேில் 

உள்ள அனுபேம் 
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ஒரு தமன்தபாருளுக்கு 05 புள்ளிகள் வீேம் 

(பேிப்புாிணமச் சான்ைிேழ் அல்லது காப்புாிம 

உாிமம்  சமர்ப்பிக்கப்படல் தேண்டும்). 

ii. கைினி அைிேியல், கைினிப் தபாைியியல், 

ேகேல் மற்றும் தோடர்பாடல் தோழில்நுட்பம், 

ேகேல் தோழில்நுட்பம், தமன்தபாருள் 

தபாைியியல், எண்மின் நூலக முகாணமத்துேம்,  

எண்மின்  பதிவுகள் முகாணமத்துேம்,  எண்மின் 

பதிவுப் பபணுகக  , காப்பகஆேை 

முகாணமத்துேம், பதிவுகள் முகாணமத்துேம், 

ேகேல் முகாணமத்துேம் ஆகிய துணைகளில் 

ஏதேனும் ஒரு துணையில் அல்லது முேன்ணமப் 

தபாறுப்ணப ேகித்ே பேேிதயான்ைில் 

தபற்றுக்தகாண்ட தசணே அனுபேத்ேிற்கு ஒரு 

ேருடத்ேிற்கு 03 புள்ளிகள் வீேம் 

(தோடர்புணடய நிறுேனத் ேணலோினால் 

ேழங்கப்பட்ட தசணேச் சான்ைிேழ்கள் 

சமர்ப்பிக்கப்படல் தேண்டும். இச்சான்ைிேழில் 

தசணே ஆைம்பிக்கப்பட்ட/ நிணைேணடந்ே 

ேிகேிகள் துல்லியமாகக் 

குைிப்பிடப்பட்டிருத்ேல் தேண்டும் 

என்பதுடன், ேிண்ைப்போைர் தோடர்ந்தும் 

தசணேயில் ஈடுபட்டு ேருகின்ைாைாயின் அது 

பற்ைியும் தேளிோகக் குைிப்பிடப்பட்டிருத்ேல் 

தேண்டும்.) 

(அேிகபட்ச ேணகணமக்கு மாத்ேிைதம புள்ளிகள் 

ேழங்கப்படும்) 

04 தநர்முகப் பாீட்ணசயில் தேளிப்படுத்தும் ேிைணமகள் 

i. பேேியின் பங்களிப்ணப ஆற்றுேேற்குத் 

துணையாக அணமயும் ேிண்ைப்போைாின் 

பலங்கள் (Strengths questions) 

ii. சூழணமவுக்தகற்ப ேீர்மானம் எடுக்கும் ேிைன் 
(Situational questions) 

iii. ஆற்ைல் (Competency questions) 

 

01 

 

01 

 

03 

05 
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iii. தேசிய ஆவணக்காப்பக உேேிப் பைிப்பாளர் (ேிணைப்படங்கள் மற்றும் தசேிப்புல - 

கட்புல) 

தோடாிலக்கம் புள்ளி ேழங்கப்படும் ேணலப்புகள் புள்ளிகள் 
அேிபட்ச 

புள்ளிகள் 

01 தமலேிக கல்ேித் ேணகணமகள் 

பல்கணலக்கழக மானியங்கள் ஆணைக்குழுேினால் 

அங்கீகாிக்கப்பட்ட தேளிநாட்டு அல்லது அைச 

பல்கணலக்கழகதமான்ைில் அல்லது இலங்ணகப் 

பாைாளுமன்ைச் சட்டதமான்ைின் மூலம் நிறுேப்பட்ட 

பல்கணலக்கழகதமான்ைில் அல்லது 1978 ஆம் 

ஆண்டின் 16 ஆம் இலக்க பல்கணலக்கழகங்கள் 

சட்டத்ேின் 25A ஆம் பிாிேின் கீழ் அங்கீகாிக்கப்பட்ட 
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நிறுேனதமான்ைிலிருந்து தபைப்பட்ட கணலமாைி, 

கட்புலக் கணலகள், நுண்கணலகள், ேிட்ட 

முகாணமத்துேம் ஆகிய துணைகளிலான முதுமானி  

பட்டம் 

1. ஆைாய்ச்சி அடிப்பணடயிலானது 

2. பாடதநைி அடிப்பணடயிலானது 

(அடிப்பணடக் கல்ேித் ேணகணமக்கு தமலேிகமாகப் 

தபைப்பட்டுள்ள ேணகணமகளுக்கு மாத்ேிைதம 

புள்ளிகள் ேழங்கப்படும்.) 

10 

 

 

 

 

02 துணை சார்ந்ே தோழிற்துணைத் ேணகணமகள் 

பல்கணலக்கழக மானியங்கள் ஆணைக்குழுேினால் 

அங்கீகாிக்கப்பட்ட பல்கணலக்கழகம் ஒன்ைிலிருந்து 

அல்லது பட்டமளிக்கும் நிறுேனம் ஒன்ைிலிருந்து 

அல்லது அங்கீகாிக்கப்பட்ட தோழிற்துணை 

நிறுேனம் ஒன்ைிலிருந்து தபைப்பட்ட ேகேல் 

அைிேியல்,பதிவுகள் முகாணமத்துேம், காப்பகஆேை 

முகாணமத்துேம், தசேிப்புல - கட்புல  காப்பகஆேை 

காப்பு   ஆகிய பாடங்களில் ஏதேனும் ஒரு 

பாடத்ேிற்கு (அடிப்பணடத் ேணகணமகளுக்கு 

தமலேிகமாக) 

1. முதுமாைிப் பட்டம் ஒன்ணைப் பூர்த்ேி 

தசய்ேிருத்ேல் 

2. முதுமாைிப் பட்ட டிப்தளாமா ஒன்ணைப் 

பூர்த்ேி தசய்ேிருத்ேல் 

3. பட்டப்படிப்பு ஒன்ணைப் பூர்த்ேி 

தசய்ேிருத்ேல் 

பல்கணலக்கழக மானியங்கள் ஆணைக்குழுேினால் 

அங்கீகாிக்கப்பட்ட உள்நாட்டு அல்லது 

தேளிநாட்டுப் பல்கணலக்கழகம் ஒன்ைிலிருந்து 

அல்லது உள்நாட்டு அல்லது தேளிநாட்டுப் 

பட்டமளிக்கும் நிறுேனம் ஒன்ைிலிருந்து அல்லது 

காப்பகஆேை முகாணமத்துேத்துடன் 

தோடர்புணடய உள்நாட்டு அல்லது தேளிநாட்டு 

நிறுேனம் ஒன்ைிலிருந்து அல்லது 

அங்கீகாிக்கப்பட்ட அணமப்பு ஒன்ைிலிருந்து 

தபைப்பட்ட ேகேல் அைிேியல், பதிவுகள் 

முகாணமத்துேம், காப்பகஆேை முகாணமத்துேம், 

தசேிப்புல -கட்புல  காப்பகஆேை காப்பு   ஆகிய 

பாடங்களில் ஏதேனும் ஒரு பாடத்ேிற்கு 

(அடிப்பணடத் ேணகணமகளுக்கு தமலேிகமாக) 

1. டிப்தளாமா ஒன்ணைப் பூர்த்ேி 

தசய்ேிருத்ேல் 

2. சான்ைிேழ் பாடதநைி ஒன்ைிற்காக 

(குணைந்ேபட்சம் 36 

மைித்ேியாலங்கள்) 
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03 துணை சார்ந்ே தோழிற்துணை அனுபேங்கள் 

தசேிப்புல – கட்புல காப்பகஆேை காப்பு   , ேகேல் 

முகாணமத்துேம்,  பதிவுகள் முகாணமத்துேம், 

காப்பகஆேை முகாணமத்துேம் ஆகிய துணைகளில் 

15 15 



ஏதேனும் ஒரு துணையில் அல்லது முேன்ணமப் 

தபாறுப்ணப ேகித்ே பேேிதயான்ைில் 

தபற்றுக்தகாண்ட தசணே அனுபேத்ேிற்கு ஒரு 

ேருடத்ேிற்கு 03 புள்ளிகள் வீேம் (தோடர்புணடய 

நிறுேனத் ேணலோினால் ேழங்கப்பட்ட 

தசணேச்சான்ைிேழ்கள் சமர்ப்பிக்கப்படல் தேண்டும்.  

இச்சான்ைிேழில் தசணே ஆைம்பிக்கப்பட்ட/ 

நிணைேணடந்ே ேிகேிகள் துல்லியமாகக் 

குைிப்பிடப்பட்டிருத்ேல் தேண்டும் என்பதுடன், 

ேிண்ைப்போைர் தோடர்ந்தும் தசணேயில் ஈடுபட்டு 

ேருகின்ைாைாயின் அது பற்ைியும் தேளிோகக் 

குைிப்பிடப்பட்டிருத்ேல் தேண்டும்.) 

04 தநர்முகப் பாீட்ணசயில் தேளிப்படுத்தும் ேிைணமகள் 

i. பேேியின் பங்களிப்ணப ஆற்றுேேற்குத் 

துணையாக அணமயும் ேிண்ைப்போைாின் 

பலங்கள் (Strengths questions) 

ii. சூழணமவுக்தகற்ப ேீர்மானம் எடுக்கும் ேிைன் 
(Situational questions) 

iii. ஆற்ைல் (Competency questions) 

ஆகிய ேிடயங்கணள மேிப்பீடு தசய்ேணே 

தநாக்கமாகக் தகாண்ட ேினாக்களுக்கு 

ேழங்கப்படும் பேில்களின் அடிப்பணடயில் 

புள்ளிகள் ேழங்கப்படும். 
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03 

05 

 தமாத்ேம் 
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கேனத்ேிற் தகாள்ளதேண்டியது: 

ேணகணமக்கான தநர்முகப்பாீட்ணசயில் கலந்துதகாள்ேோனது, நியமனம் ஒன்ணை 

ேழங்குேேற்கான ேணகணமகணளப் பூர்த்ேி தசய்ே ஒன்ைாகக் கருேப்பட மாட்டாது 

 

 

12 பாீட்ணச நிபந்ேணனகள்: 

I. பாீட்ணச சிங்களம், ேமிழ் மற்றும் ஆங்கில தமாழிகளில் நடாத்ேப்படும். 

ேிண்ைப்போைர் ோன் ேிரும்பும் ஏதேனும் ஒரு தமாழியில் இத்தேர்ேின் 

அணனத்து ேினாத்ோள்களுக்கும் ேிணடயளிக்க தேண்டும். ேிண்ைப்போைர் 

ஒருேர் ேனது ேிண்ைப்பப்பத்ேிைத்ேில் குைிப்பிட்டுள்ள பாீட்ணச 

தமாழியூடகத்ணே மாற்றுேேற்கு அனுமேிக்கப்பட மாட்டார். 

 

II. பாீட்ணசக் கட்டைம் ரூபா. 1200 ஆகும். தமலும், அந்ேப் பாீட்ணசக் கட்டைத்ணே 

“தேசிய ஆவணக்காப்பகப் பைிப்பாளர் நாயகம்” எனும் தபயாில் மக்கள் 

ேங்கியின் ேிம்பிாிகஸ்யாய கிணளயிலுள்ள 086-1001-3902-6218 எனும் ேங்கிக் 

கைக்கிலக்கத்ேில் ணேப்புச் தசய்து, ேிண்ைப்போைாின் தபயாில் 

தபற்றுக்தகாள்ளப்பட்ட பற்றுச்சீட்ணட, அேன் ஒரு ேிளிம்பின் ஊடாக 

ேிண்ைப்பப்பத்ேிைத்ேின் குைித்ே இடத்ேில் கழைாேோறு ஒட்டப்படுேல் 

தேண்டும். பாீட்ணசக் கட்டைமாக காசுக் கட்டணள அல்லது முத்ேிணைகள் 

ஏற்றுக்தகாள்ளப்பட மாட்டாது என்பதுடன், பாீட்ணசக்காக  தசலுத்ேப்பட்ட  

கட்டைம் எக்காைைம் தகாண்டும் மீளச் தசலுத்ேப்படமாட்டாது என்பதுடன் 

தேறு பாீட்ணச ஒன்ைிற்கு மாற்ைப்படவும் மாட்டாது.  (பூர்த்ேி தசய்யப்பட்ட 



ேிண்ைப்பப்படிேத்ேின் பிைேிதயான்ணை ேம்ேசம் ணேத்ேிருப்பது 

பயனளிக்கக்கூடும்.)  

III. இப்பாீட்ணசயானது  தகாழும்பில் அணமக்கப்படும் பாீட்ணச நிணலயங்களில் 

மாத்ேிைம் நடாத்ேப்படும்.  பாீட்ணச நடாத்ேப்படும் ேிகேி பின்னர் 

அைிேிக்கப்படும். 

 

IV. பூர்த்ேி தசய்யப்படாே ேிண்ைப்பப்பத்ேிைங்களும், அதேதபான்று அடிப்பணடக் 

கல்ேித் ேணகணமகணளப் பூர்த்ேி தசய்யாே ேிண்ைப்பப்பத்ேிைங்களும் எவ்ேிே 

அைிேித்ேலுமின்ைி நிைாகாிக்கப்படும். 

 

V. ேிண்ைப்பப்பத்ேிைமானது தச.மீ. 21.0 × 29.7 (A4)  அளவுள்ள ோள்களில் 

ேயாாிக்கப்படல் தேண்டும் என்பதுடன், இந்ே அைிேித்ேலுடன் 

இணைக்கப்பட்டுள்ள மாேிாி படிேத்ேிற்கு இைங்க அணமந்ேிருத்ேல் தேண்டும். 

01 தோடக்கம் 06 ேணையான ேணலப்புகள் முேலாம் பக்கத்ேிலும், 07 தோடக்கம் 08 

ேணையான ேணலப்புகள் இைண்டாம் பக்கத்ேிலும், எஞ்சியணே 3 ஆம் 

பக்கத்ேிலும் அணமயுமாறு ேயாாிக்கப்பட தேண்டும் என்பதுடன், அேற்குாிய 

ேகேல்கள் ேனது தசாந்ேக் ணகதயழுத்ேிதலதய தேளிோகக் குைிப்பிடப்படல் 

தேண்டும். மாேிாி ேிண்ைப்பப்படிேத்ேிற்கு இைங்க அணமயாே 

ேிண்ைப்பங்களும், பூர்த்ேி தசய்யப்படாே ேிண்ைப்பங்களும் எவ்ேிே 

அைிேித்ேலுமின்ைி நிைாகாிக்கப்படும். தோடர்புணடய ேிண்ைப்பப்படிேத்ேின் 

பிைேி ஒன்ணைத் ேம்ேசம் ணேத்ேிருப்பது பிைதயாசனமானோக அணமயும். 

ேிண்ைப்பப்படிேத்துடன் எவ்ேிே ஆேைத்ணேதயா அல்லது அேன் 

பிைேிணயதயா இணைக்கக் கூடாது. 

 

VI. ேிண்ைப்பங்கள் கிணடக்கப்தபற்ைோக எந்ேதோரு அைிேித்ேலும் ேழங்கப்பட 

மாட்டாது. பாீட்ணச அைிேித்ேலில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ள 

ேணகணமகணளயுணடயேர்கள் மாத்ேிைம் ேிண்ைப்பித்துள்ளார்கள் என்ை 

பூர்ோங்க ேீர்மானத்ேின் படி, அைிேித்ேலில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ள 

ேிண்ைப்பங்கள் ஏற்றுக்தகாள்ளப்படும் இறுேித் ேிகேிக்கு அல்லது அேற்கு 

முன்னர் உாிய பாீட்ணசக் கட்டைம் தசலுத்ேப்பட்டு அேற்குாித்ோன 

பற்றுச்சீட்டுடன்  ேிருத்ேமாக பூர்த்ேி தசய்துள்ள ேிண்ைப்பங்கணள அனுப்பி 

ணேத்ே ேிண்ைப்போாிகளுக்கு இலங்ணக அபிேிருத்ேி நிருோக நிறுேனத்ேின் 

பைிப்பாளர்  நாயகத்ேினால் பாீட்ணசக்கான அனுமேிப் பத்ேிைங்கள் 

ேழங்கப்பட்டவுடன், அது பற்ைிய அைிேித்ேல் இலங்ணக அபிேிருத்ேி நிர்ோக 

நிறுேனத்ேின் உத்ேிதயாகபூர்ே இணையத்ேளத்ேில் (www.slida.lk) 

தேளியிடப்படும். அைிேித்ேல் தேளியிடப்பட்டு 02 அல்லது 03 நாட்கள் கடந்ே 

பின்னரும் அனுமேிப்பத்ேிைம் கிணடக்கப் தபைாே பாீட்சார்த்ேிகள் எேதைனும் 

இருப்பின், அந்ே அைிேித்ேலில் குைிப்பிட்டுள்ளோறு இலங்ணக அபிேிருத்ேி 

நிர்ோக நிறுேனத்ேின் பாீட்ணசக் கிணளயின் 011-5980264 அல்லது 011-5980255 

ஆகிய தோணலதபசி இலக்கத்ேின் ஊடாக ோைத்ேின் தேணல நாட்களில்  மு.ப. 

8.30 மைி முேல் பி.ப. 4.00 மைி ேணை அது குைித்து ேினே முடியும். அவ்ோறு 

ேினவும் தபாது ேிண்ைப்போாி ோன் தோற்றும் பாீட்ணசயின் தபயர் , 

ேிண்ைப்போாியின் முழுப் தபயர், தேசிய அணடயாள அட்ணட இலக்கம் 



மற்றும் முகோிணய ேிருத்ேமாக குைிப்பிடுேல் தேண்டும். அவ்ோறு ேிசாாிக்கும்  

தபாது இலங்ணக அபிேிருத்ேி நிருோக நிறுேனத்ேினால் ேினேப்படும் 

ஏதேனுதமாரு ேகேணல  உறுேிப்படுத்துேேற்காக ேன்ேசம் உள்ள 

ேிண்ைப்பப்படிேத்ேின் நிழற் பிைேி, பாீட்ணசக் கட்டைம் தசலுத்ேிய 

பற்றுச்சீட்டின் நிழற் பிைேி மற்றும் ேிண்ைப்பப்படிேத்ணே ேபாலில் அனுப்பும் 

தபாது பேிவு தசய்யப்பட்ட பற்றுச் சீட்டிணனயும் ேயாைாக ணேத்ேிருப்பது 

பயன்மிக்கோகும்.  அதேதபான்று, பாீட்ணச அனுமேிப்பத்ேிைங்கள் 

ேழங்கப்பட்ட அணனத்துப் பாீட்சார்த்ேிகளுக்கும் அது குைித்து அைிேிக்கும் 

குறுஞ்தசய்ேி (SMS) ஒன்று இலங்ணக அபிேிருத்ேி நிருோக நிறுேனத்ேினால் 

அனுப்பிணேக்கப்படும். 

 

VII. அைசாங்க தசணே/ மாகாை அைசாங்க தசணே மற்றும் அைச 

கூட்டுத்ோபனங்களில் தசணேயாற்றும் உத்ேிதயாகத்ேர்கள் ேமது ேிணைக்களத் 

ேணலேர்கள்/ நிறுேனத் ேணலேர்கள் ஊடாக ேிண்ைப்பப்படிேங்கணள 

அனுப்ப தேண்டும். பாீட்ணசக்குத் தோற்றுேேற்கு முன்னர் ஒவ்தோரு 

ேிண்ைப்போைரும் ேனது ணகதயாப்பத்ணே உறுேிப்படுத்ேிக் தகாள்ேது 

கட்டாயமாகும். நிறுேனம் ஒன்ைின் ஊடாகப் பாீட்ணசக்குத் தோற்றும் 

ேிண்ைப்போைர் ஒருேர், ேனது ணகதயாப்பத்ணேத் ோன் கடணமயாற்றும் 

நிறுேனத்ேின் ேணலோிடம் உறுேிப்படுத்ேிக் தகாள்ள தேண்டும். 

அவ்ோைில்லாே ஏணனய ேிண்ைப்போைர்கள், அைச பாடசாணல அேிபர் 

ஒருேர்/ ஓய்வுதபற்ை ேணலேர் ஒருேர், கிைாம உத்ேிதயாகத்ேர் பிாிேின் கிைாம 

உத்ேிதயாகத்ேர் ஒருேர், சமாோன நீேோன் ஒருேர், சத்ேியப்பிைமாை 

ஆணையாளர் ஒருேர், சட்டத்ேைைி ஒருேர், பிைசித்ேி தபற்ை தநாத்ோாிசு 

ஒருேர், முப்பணடகளின் அேிகாைம் தபற்ை உத்ேிதயாகத்ேர் ஒருேர், ரூபா. 

240,360/- அல்லது அேற்கு தமற்பட்ட ேருடாந்ே ஒருங்கிணைந்ே சம்பளம் தபறும் 

அைசாங்க அல்லது மாகாை சணபகள் தசணேயின் நிைந்ேை பேேிநிணல 

ேைத்துணடய உத்ேிதயாகத்ேர் ஒருேர் அல்லது தபௌத்ே ேிகாணைதயான்ைின் 

ேிகாைாேிபேி அல்லது நாயக்க தேைர் ஒருேர் அல்லது ஏணனய மே ேழிபாட்டுத் 

ேலதமான்ைிற்குப் தபாறுப்பான மேகுருமார்களில் குைிப்பிடத்ேக்க அந்ேஸ்ணேக் 

தகாண்ட ஒருேர் ஆகிதயாாில் எேதைனும் ஒருேர் மூலம் ேமது ணகதயாப்பத்ணே 

உறுேிப்படுத்ேிக் தகாள்ள தேண்டும். 

 

VIII. அைசாங்க தசணே ஆணைக்குழுேின் அங்கீகாைத்துடன் பாீட்ணசணய 

ஒத்ேிணேப்பேற்கான அல்லது இைத்துச் தசய்ேேற்கான அேிகாைம் இலங்ணக 

அபிேிருத்ேி நிருோக நிறுேனத்ேின் பைிப்பாளர் நாயகத்ேிற்கு உண்டு. 

 

 

13 பாீட்ணசக்கு தோற்றுேல் : 

I. சகல ேிேத்ேிலும் முழுணமப்படுத்ேிய ேிண்ைப்பங்கணள அனுப்பியுள்ள 

ேிண்ைப்போாிகளுக்கு இலங்ணக அபிேிருத்ேி நிருோக நிறுேனத்ேின் 

பைிப்பாளர் நாயகத்ேினால் பாீட்ணச அனுமேி அட்ணடகள் ேழங்கப்படும். 

ேனது அனுமேிப்பத்ேிைத்ணேச் சமர்ப்பிக்காே ேிண்ைப்போைர் ஒருேர் 

பாீட்ணசக்குத் தோற்றுேேற்கு அனுமேிக்கப்பட மாட்டார். 

 



II. பாீட்சார்த்ேி ஒருேர் ேமக்கு ஒதுக்கப்பட்ட பாீட்ணச மண்டபத்ேில் பாீட்ணசக்குத்  

தோற்றுேல் தேண்டும்.  சகல பாீட்சார்த்ேியும் குைித்ே பாீட்ணச மண்டபத்ேிற்கு 

ேமக்குாிய அனுமேி அட்ணடயில்,  ேமது ஒப்பத்ணே உறுேிப்படுத்ேி முேலில் 

அம்மண்டபத்ேில் தோற்றுகின்ை நாளில், அம்மண்டபப் தபாறுப்பாளாிடம் 

ஒப்பணடத்ேல் தேண்டும்.  
 

குைிப்பு - பாீட்சார்த்ேிதயாருேருக்கு பாீட்ணச அனுமேிப்பத்ேிைம் ேழங்கப்படுேோனது 

அேர் பாீட்ணசக்கு தோற்றுேேற்கான ேணகணமகணளப் பூர்த்ேி தசய்ேேைாகக்  கருேப்பட 

மாட்டார். 

 

III. பாீட்சார்த்ேி/ பாீட்சார்த்ேிகள் பாீட்ணச மண்டபத்ேினுள்  ோம் தோற்றுகின்ை 

ஒவ்தோரு பாடத்ேின் தபாதும் பாீட்ணச நிணலய தமற்பார்ணேயாளர் 

ேிருப்ேியுறும் ேணகயில் ேனது ஆளணடயாளத்ணே நிரூபித்ேல் தேண்டும்.  

அேற்காக பின்ேருேனேற்றுள் ஏதேனுதமாரு ஆேைம் ஏற்றுக்தகாள்ளப்படும்.  

i. ஆட்ககை பதிவு டசய்யும் ஆகணயாைர் நாயகத்தினால் வழங்கப்பட்ட 

தேசிய அணடயாள அட்ணட 

ii. தசல்லுபடியாகும் கடவுச் சீட்டு  

iii. தசல்லுபடியாகும் இலங்ணக சாைேி அனுமேிப் பத்ேிைம்  

 

IV. அவ்ோதை பாீட்சார்த்ேியின் ஆளணடயாளத்ணே உறுேிப்படுத்ே முடியுமான 

ேணகயில் ேங்களது முகம் மற்றும் இரு காதுகணளயும் மணைக்காது பாீட்ணச 

மண்டபத்ேினுள் பிைதேசித்ேல் தேண்டும். அதேதபான்று ஆளணடயாளத்ணே 

சான்றுப்படுத்துேேற்கு மறுக்கும் ேிண்ைப்போாிகள் பாீட்ணச மண்பத்ேினுள் 

உள்நுணழய அனுமேிக்கப்பட மாட்டார்கள். தமலும் பாீட்ணச மண்டபத்ேினுள் 

நுணழந்ேது முேல் அேிலிருந்து தேளிதயறும் ேணை பாீட்ணச அேிகாாிகளுக்கு 

ேிண்ைப்போாிணய அணடயாளம் காை முடியுமான ேணகயில் முகம் மற்றும் 

இரு காதுகணளயும் மணைக்காேிருத்ேல் தேண்டும். 

 

14 தபாலியான ேகேல்களுக்கான ேண்டணன : 

எேதைனும் ஒரு பாீட்சார்ேி ேணகணமயற்ைேர் என  தோியேருமிடத்து பாீட்ணசக்கு 

முன்னதைா, பாீட்ணசயின் தபாதோ அல்லது பாீட்ணசயின் பின்னதைா 

எச்சந்ேர்ப்பத்ேிலும் அேைது பாீட்சார்ேத்ேன்ணமணய இைத்துச் தசய்ேேற்கு 

ோய்ப்பிருக்கின்ைது.  பாீட்சார்த்ேியினால் சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ள ஏதேனுதமாரு 

ேிடயம் தபாலியானது என தோிந்து தேண்டுதமன்தை சமர்ப்பிக்கப்பட்டிருப்போக 

அைியேந்ோல், அவ்ோைில்ணலதயனில், ஏதேனும் முக்கியமான ேகேணல அேர் 

தேண்டுதமன்தை மணைத்ேிருந்ோல் அேணை அைச தசணேயிலிருந்து பேேி நீக்கம் 

தசய்ேேற்குாிய நடேடிக்ணகயும் எடுக்கப்படும். 

 

15 பாீட்ணச நடாத்துேல் தோடர்பாக இலங்ணக அபிேிருத்ேி நிருோக நிறுேனத்ேின் 

பைிப்பாளர் நாயகத்ேினால் ேிேிக்கப்படும் ஒழுங்குேிேிகளுக்கு சகல 

பாீட்சார்த்ேிகளும் கீழ்ப்படிேல் தேண்டும்.  அப்பாீட்ணச ேிேிமுணைகணள மீறுகின்ை 

பட்சத்ேில் இலங்ணக நிருோக நிறுேனத்ேின் பைிப்பாளர் நாயகத்ேினால் 

ேிேிக்கப்படும் ேண்டணனக்கும் அேர் ஆளாக தநாிடும். 

 



 

16 சிங்களம், ேமிழ் மற்றும் ஆங்கில தமாழிகளில் தேளியிடப்படும் இவ்ேைிேித்ேலின் 

தமாழிப் பேங்களுக்கிணடதய ஏதேனும் தபாருத்ேப்பாடின்ணம மற்றும் ஒவ்ோணம 

இருப்பின் அவ்ோைான சந்ேர்ப்பங்களில் சிங்கள தமாழி மூல அைிேித்ேலுக்கணமய 

நடேடிக்ணக எடுக்கப்படும். 

 

17 இவ்ேிேிமுணைகளில் கருத்ேிற் தகாள்ளாே ேிடயங்கள் தோடர்பில் அைசாங்க 

தசணே ஆணைக்குழுேின் அைிவுறுத்ேல்களுக்கு கட்டுப்பட்டு தேசிய 

ஆவணக்காப்பகப் பைிப்பாளர் நாயகத்ேின் முடிேின் படி நடேடிக்ணக எடுக்கப்படும்.  

 

18 பாீட்ணசப் தபறுதபறுகள் 

ேிண்ைப்போைர்களுக்குப் பாீட்ணச தபறுதபறுகணள அைிேித்ேல், இலங்ணக 

அபிேிருத்ேி நிருோக நிறுேனத்ேின் பைிப்பாளர் நாயகத்ேினால் ேபால் மூலம் 

அல்லது இணையத்ேளத்ேின் ஊடாக அைிேிக்கப்படும். 

 

அைசாங்க தசணே ஆணைக்குழுேின் கட்டணளயின் பிைகாைம், 

 

 

தசயலாளர் 

புத்ேசாசன, சமய மற்றும் கலாசாை அலுேல்கள் அணமச்சு 

2026 ......................... ஆந் ேிகேி 
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 மாதிாி விண்ணப்பப்படிவம்  

 

            அலுவலக உபய ாகத்திற்காக 

யதசி  சுவடிகள்கூடத் திணணக்களத்தின் நிணையவற்றுச் யசணவ வணகண ச் யசர்ந்த யதசி  

ஆவணக்காப்பக உதவிப் பணிப்பாளர் (ததாழில்நுட்பம்), யதசி  ஆவணக்காப்பக உதவிப் 

பணிப்பாளர்  (மின்னணு பதிவுகள் மற்றும் எண்ணிமம மாக்கல்) மற்றும் யதசி  

ஆவணக்காப்பக உதவிப் பணிப்பாளர் (திணைப்படங்கள் மற்றும் தசவிப்புல - கட்புல) ஆகி  

பதவிகளின் தைம் III இற்கு ஆட்யசர்ப்புச் தசய்வதற்கான திைந்த யபாட்டிப் பாீட்ணச - 2026 

Open Competitive Examination for the Recruitment to the Grade III posts of National Archives Assistant Director 

(Technical), National Archives Assistant Director (Digital Records & Digitization), National Archives Assistant Director 

(Films & Audio Visual) in the Department of National Archives - 2026 

பாீட்ணசக்குத் யதாற்றும் தமாழி மூலம் :  

சிங்களம் - 2 

தமிழ் - 3 

ஆங்கிலம் - 4 

 (உாி  இலக்கத்ணதக் கூட்டினுள் எழுதவும்) 

 

 

01. 1.1. முழுப் தப ர் (ஆங்கில தகப்பிடல் எழுத்தில்) : ........................................................................................................... 

(உதா:  HERATH MUDIYANSELAGE SAMAN  …..………………............……………………… 

KUMARA GUNAWARDHANA)  

1.2 1.2 இறுதி ில் இடப்படும்  தப ணை முதலிலும் மற்ணை  தப ர்களின் 

முததலழுத்துக்கணள பின்னரும் இட்டு  தப ர் 

 (ஆங்கில தகப்பிடல் எழுத்தில்)                  ........................................................................................................... 

(உதா: GUNAWARDHANA, H.M.S.K.)           ......………....…………………………………….  

1.3 முழுப் தப ர் (சிங்களத்தில்/ தமிழில்):       . ........................................................................................................                                                                                                              

                                                                          ............................................................................................. 

02. 2.1 நிைந்தை வதிவிட முகவாி                           : ................................................................................................................ 

 (ஆங்கில தகப்பிடல் எழுத்தில்)            ......................................................................................................... 

2.2 அனுமதி அட்ணட அனுப்ப யவண்டி  முகவாி : ................................................................................................................. 

.                       .................................................................................................. 

03. யதசி  அணட ாள அட்ணட இலக்கம் :    

04. தபண் /ஆண் பால் நிணல : தபண் - 1 

 (உாி  இலக்கத்ணதக் கூட்டினுள் எழுதவும்)  ஆண் - 0  

05. பிைந்த திகதி : 

(அ) வருடம்:       மாதம்:    திகதி: 

(ஆ)  விண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக்தகாள்ளப்படும் இறுதித் திகதிக்கு வ து : 

     வருடம்:             மாதம்:                     திகதி: 

 

 

 

விண்ணப்பிக்கும் பதவி / பதவிகள்  : 

ததாிவுகள் பதவி 

இலக்கம் 

1  

2  

3  

(வர்த்தமானி அைிவித்தலின் 02 ஆம் பந்தி பிைகாைம் 

இலக்கமிடவும்.) 
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06. 6.1 ணக டக்கத் ததாணலயபசி இலக்கம்: 

  

6.2 மின்னஞ்சல் முகவாி      :- ............................................................................................... 

 

07. கல்வித் தணகணமகள் : 

i. பட்டப்பின் பட்டம்: .............................................................................................................. 

ii. பல்கணலக்கழகம் / நிறுவனம்  : ................................................................................. 

iii. பதிவிலக்கம் :  ........................................................................................................ 

iv. பட்டம் தசல்லுபடி ாகும் திகதி : .......................................................... 

 

i. சாதாைண பட்டம் : .................................................................................................................. 

ii. பல்கணலக்கழகம் / நிறுவனம்  : ................................................................................. 

iii. பதிவிலக்கம் :  ........................................................................................................ 

iv. பட்டம் தசல்லுபடி ாகும் திகதி : .......................................................... 

 

(இ) க.தபா.த (உ/தை)  

         பாீட்ணசக்கு யதாற்ைி  வருடம் :   

                                                           பாீட்ணச சுட்டிலக்கம் :  

பாடம் சித்திகள் பாடம் சித்திகள் 

    

    

 

(ஈ) க.தபா.த (சா/த) - இைண்டாம் தடணவ  

       பாீட்ணசக்குத் யதாற்ைி  வருடம் :   

                                                                               பாீட்ணச சுட்டிலக்கம் : 

        

பாடம் சித்திகள் பாடம் சித்திகள் 

    

    

    

    

    

 

 

 

08. பாீட்ணசக் கட்டணம்  ( பற்றுச்சீட்ணட இணணத்து அனுப்புதல் யவண்டும்.) 

 

 

          

(ஆ) 
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i. தசலுத்தப்பட்ட வங்கி : ..................................................................................................... 

ii. தசலுத்தி  ததாணக  :…………………………….………………… 

iii. தசலுத்தி  திகதி  : ...................................................................... 

iv. பற்றுச்சீட்டு இலக்கம்   : ................................... 

 

 

 

09. விண்ணப்பதாாி ின் சான்றுணை/ சான்ைிதழ் : 

இவ் விண்ணப்பப்படிவத்தில் வழங்கப்பட்டுள்ள தகவல்கள் எனது அைிவு மற்றும் 

நம்பிக்ணக ின் பிைகாைம், உண்ணம ானது  என சான்றுணைக்கின்யைன். வழங்கப்படும் 

தகவல்கள் யபாலி ானது என நான் ததாிவு தசய் ப்பட முன்னர்  ததாி வருமா ின் நான் 

தகுதி ற்ைவர் எனவும், நி மனம் தசய் ப்பட்டதன் பின்னர்  ததாி வருமிடத்து எந்ததவாரு 

இழப்பீடும் இன்ைி நான் யசணவ ிலிருந்து இணடநிறுத்தப்படுவதற்கும் கட்டுப்பட்டுள்யளன் 

என அைிந்திருக்கின்யைன்.  யமலும், பாீட்ணச நடாத்துவது ததாடர்பாகவும் அதன் 

தபறுயபறுகணள தவளி ிடுவது குைித்தும் இலங்ணக நிருவாக நிறுவனத்தின் பணிப்பாளர் 

நா கத்தினால் விதிக்கப்படும் சட்ட விதிகளுக்கும் நான்  கட்டுப்பட்டுள்யளன் எனவும் 

சான்றுணைக்கின்யைன்.                   

       

 ........................................                                     ............................................             

           திகதி          ஒப்பம்  

 

10. விண்ணப்பதாாி ின் ஒப்பத்ணத சான்றுப்படுத்தல் :  (ஏற்புணட தற்ை தசாற்கணள 

நீக்கவும்.) 

இவ்விண்ணப்பப்படிவத்திணன சமர்பிக்கின்ை திரு / திருமதி/ தசல்வி ...................................................... 

ஆகி  நபணை  எனக்கு தனிப்பட்ட முணை ில் ததாிந்தவர் எனவும், அவர் ............................................ 

ஆம் மாதம் ............. .................ஆந் திகதி என் முன்னிணல ில் ணகத ாப்பம் இட்டதாகவும்,  உாி  

பாீட்ணசக் கட்டணம் தசலுத்தப்பட்டுள்ளது எனவும், அதற்கான பற்றுச்சீட்டு 

ஒட்டப்பட்டுள்ளதாகவும் இதனால் சான்றுப்படுத்துகின்யைன். 

 

சான்றுப்படுத்துநாின் ணகத ாப்பம்  :- ........................................................................................ 

அத்தாட்சிப்படுத்துபவாின் முழுப் தப ர் :-   ............................................................................................. 

பதவி    :-…………………………….………………………..…...… 

 முகவாி  :…………………………….……………………….. 

 (உத்திய ாகபூர்வ இைப்பர் பதவி முத்திணை) 

திகதி :-  ................................................................................... 

குைிப்பு : விண்ணப்பத்ணத சான்றுப்படுத்த  யவண்டி து வர்த்தமானி அைிவித்தலின் 12 ஆம் 

பந்தி ில் (VII) ஆம் பிாிவில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ளவாைாகும்.  

 

11. நிறுவனத் தணலவாின் பாிந்துணை : (அைச நிறுவனம் ஒன்ைின் ஊடாக விண்ணப்பிக்கும் 

விண்ணப்பதாைர்களுக்கு மாத்திைம்.) 

பற்றுச்சீட்ணட கழைாதவாறு இங்யக ஒட்டவும். 

(பற்றுச்சீட்டின் பிைதித ான்ணை தம்வசம் ணவத்திருப்பது ப னளிக்கக்கூடும்.)  
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  இவ்விண்ணப்பப்படிவத்திணன முன்ணவக்கின்ை  திரு / திருமதி / தசல்வி 

...............................................................................  என்பவர் இவ்வணமச்சில் / திணணக்களத்தில் / 

கூட்டுத்தாபனத்தில் / சணப ில்  யசணவ ில் பணி ாற்றுகின்ைார் என்பயதாடு, அவர்  யமற்படி 

பதவிக்காக  யதர்ந்ததடுக்கப்படுவாைா ின் இந்நிறுவனத்தின்  யசணவ ில் இருந்து விடுவிக்க 

முடியும்.  

 

            

        .................................................................................                              உத்திய ாகபூர்வ இைப்பர் பதவி முத்திணை;

  

 நிறுவனத் தணலவாின் ணகத ாப்பம் 

  

 திகதி : ........................................   

 

நிறுவனத் தணலவாின்  தப ர் : .......................................................................... 

பதவி:…………………………….………………………..…...… 

  யசணவ நிணல த்தின் முகவாி:  ............................................................................... 
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தேசிய சுவடிக்கூடத் திணைக்களத்தின் நிணைதவற்று தேணவகள் வணகக்கான ஆட்தேர்ப்பு 

நணடமுணை  

 

01. தோடர்புபடுகின்ை நிறுவனங்கள்  

 

1.1 திணைக்களம் : தேசிய சுவடிக்கூடத் திணைக்களம்  

தேொடர்பு இலக்கம்: DNA/7/1/2                 திகதி: 2017.12.08 

 

 1.2 அணைச்சு : கல்வி அணைச்சு 

  தேொடர்பு இலக்கம் : ED/05/67/26/02/12                                திகதி: 2018.03.02 

 

 1.3 முகொணைத்துவ தேணவகள் பணிப்பொளர் நொயகத்தினொல் பேவிகள்   

அங்கீகரிக்கப்படல்  

  தேொடர்பு இலக்கம் :  

                                     DMS/1135 Vol – I                               திகதி: 2016.09.15 

              DMS/1135 Vol – I               2017.02.08 

                           DMS/1135 Vol – I               2017.02.17 

 

 1.4 ேொபனப் பணிப்பொளர் நொயகத்தின் விேப்புணை : 

     தேொடர்பு இலக்கம்: EST-2/04/REC/10725  திகதி: 2018.03.08 

 1.5 தேசிய ேம்பள, ஆணைக்குழுவின் விேப்புணை :    

     தேொடர்பு இலக்கம் : NSCC/05/38/74/SR-II  திகதி: 2018.02.15 

 1.6 அைேொங்க தேணவகள் ஆணைக்குழுவின் அங்கீகொைம் : 

     தேொடர்பு இலக்கம் : PSC/EST/02-01-34/06/2018                 திகதி: 2018.06.14 

 

02. நியமன அதிகாரி: அரோங்க தேணவகள் ஆணைக்குழு 

03. தேணவ வணக பற்றிய விபரங்கள் 

3.1 தேணவ வணக  : நிணைதவற்று 

3.2 ேைங்கள் :   III, II ைற்றும் I   

3.3 ஒப்பணடக்கப்படும் பணிப்தபொறுப்புகள் பற்றிய தபொதுவொன                                   

வணைவிலக்கைம்:  

 தபொதுவொன இயல்புக்கிைங்க தகொள்ணக வகுத்ேல்,  பணிப்புணை/கட்டணள பிைப்பித்ேல், 

முகொணைத்துவம் ைற்றும் அது ேம்பந்ேைொன தீர்ைொனம் தைற்தகொள்ளல்  ஆகிய பணிகளில் 

உள்ளடங்கியதும்  நிறுவனத்தின் அதிஉயர் நிணைதவற்று அலுவலருக்கு   ஒப்பணடக்கப்படுகின்ை 

ஒட்டுதைொத்ே பணிகள் ைத்தியில் பேவிக்கொக பேவிக்கொக குறித்துணைத்து ணகயளிக்கப்படுகின்ை 

பணிகள் ஒப்பணடக்கப்படுகின்ை தேணவ வணகயொகும்.  

 

3.4    ஒப்பணடக்கப்படும் பணிகள்:  

  பணிகள் ேை அடிப்பணடயில் ஒப்பணடக்கப்படொேதேொடு, இச்தேணவ வணககக்கு ஒப்பணடக்கப்படும் 

பணிகளிலிருந்து  எந்ேதவொரு பணிணயயும்  தேணவயின் தேணவப்பொட்டின் கீழ் தேணவமூப்பு ைற்றும் 

திைன் என்பவற்ணை அடிப்பணடயொகக் தகொண்டு  எந்ேதவொரு ேைத்திலிமுள்ள  உத்திதயொகத்ேர் 

ஒருவருக்கு திணைக்களத் ேணலவைொல் ஒப்பணடக்கப்படலொம்.   

 
 

04. பேவியின் / பேவிகளின் ேன்ணம:  நிரந்ே ஓய்வூதிய உரித்துணடய (ஓய்தியத் திட்டம் பற்றி  அரோங்கத்தினால் 

எதிர்காலத்தில் தமற்தகாள்ளப்படுகின்ை தகாள்ணகரீதியான  தீர்மானங்களுக்கு கட்டுப்படல் தவண்டும்.) 
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05. ேம்பளம்:  

 5.1 ேம்பளக் குறியீட்டு இலக்கம்: SL1- 2016      

           5.2 ேம்பளத் திட்டம்:ரூ. 47,615 –10 ×1335–8 ×1630–17×2170– ரூ. 110,895/=  

5.3 ேரமுணையும் ேரமுணைக்கு இைங்க ஆரம்பச் ேம்பளப் படிமுணையும் :       

ேரம்  ஏற்புணடய ஆரம்பச் ேம்பளப் 

படிமுணை 

 ேம்பளம் (ரூ.) 

III படிமுணை 01 47,615/- 

II படிமுணை 12 62,595/- 

I படிமுணை 20 76,175/- 
 

 ேம்பளம் தேலுத்துேலுடன் தேொடர்புணடய ஏணனய விடயங்கள் 03/2016  ஆம் இலக்கமுணடய தபொது 

நிருவொகச் சுற்ைறிக்ணகயின் ஏற்பொடுகளுடன் அணைந்தேொழுகுேல் தவண்டும்.   

06. தேணவ வணகக்குரிய பேவிகள் / பேவிகள் 

 6.1 அங்கீகரித்ே பேவிப்தபயர்கள், அங்கீகரித்ே பேவிகளின் எண்ணிக்ணக ைற்றும் அவற்றுக்கு 

ஒப்பணடக்கப்படுகின்ை பணிகள்: 

 

அங்கீகரித்ே 

பேவிப்தபயர்கள் 

பேவி 

அங்கீகரிக்க

ப்பட்ட ேரம் 

அங்கீகரித்ே 

பேவிகளின் 

எண்ணிக்

ணக 

பணிகள் 

தேசிய 

ஆவைக்கொப்பகப் 

பணிப்பொளர் 

I 03 பதிவு முகொணைத்துவம் ேம்பந்ேைொன தகொள்ணக 

வகுத்ேல், அவற்ணை அமுலொக்குேல், அணவ 

ேம்பந்ேைொன ேைநியைங்கணள கொலத்துடன் 

தநதைொத்ேேொக  திருத்தியணைத்ேல், அணனத்து 

அைே நிறுவனங்கள் ேம்பந்ேைொகவும் 

ேயொரிக்கப்படதவண்டிய அட்டவணைகணள 

ேயொரிக்கச் தேய்வித்ேலும்  அது பற்றி ஏற்புணடய 

உத்திதயொகத்ேர்களுக்கு அறிவுறுத்ேல்கணள 

வழங்குேலும், ேயொரிக்கப்படுகின்ை 

அட்டவணைகணள  பரிதேொதித்ேல், 

அட்டவணைகளின் இறுதி ேயொரிப்பு 

நிணைவணடயும்வணை அலுவல்கணள 

தைற்பொர்ணவ தேய்ேல், திணைக்களத்தின் 

கொப்பகப்படுத்ேப்பட்ட பதிவுகள் ேம்பந்ேைொக 

தகொள்ணககணள வகுத்ேல், அவற்ணை 

அமுலொக்குேல்,  கொப்பகஆவைங்கணள 

தபொதுைக்களுக்கு வழங்குவேற்கொக வேதியொன 

முணையியல் ைற்றும் தேடல் ேொேனங்கணள 

ேயொரிக்க அவசியைொன அறிவுறுத்ேல்கணள 

வழங்குேலும்  அணவ ேம்பந்ேைொன 

ேைநியைங்கணள கொலத்துடன் தநதைொத்ேேொக  

திருத்தியணைத்ேல், திணைக்கள கிணள 

அலுவலகங்கணள அபிவிருத்தி தேய்ேல்,  

உபநிணல அலுவலர்களின்  முன்தனற்ை 

மீளொய்வு ைற்றும் அவர்களின் கடணைகணள 

தைற்பொர்ணவ தேய்ேல்  

அல்லது  



3 
 

அங்கீகரித்ே 

பேவிப்தபயர்கள் 

பேவி 

அங்கீகரிக்க

ப்பட்ட ேரம் 

அங்கீகரித்ே 

பேவிகளின் 

எண்ணிக்

ணக 

பணிகள் 

திணைக்களத்தின் மின்னணு பதிவுகள் 

உள்ளிட்ட அணனத்துவிேைொன 

கொப்பகப்படுத்ேப்பட்ட பதிவுகள் ைற்றும் அைே 

நிறுவனங்களின் அணனத்துப் பதிவுகளினதும் 

பொதுகொப்பபு ைற்றும் முற்தபைலுக்கொன 

தகொள்ணககணள வகுத்ேல், மின்னணு 

ஆவைங்களின் முகொணைத்துவம் ேம்பந்ேைொன 

தகொள்ணககணள வகுத்ேல், அவற்ணை 

அமுலொக்குேல், அணவ ேம்பந்ேைொன 

ேைநியைங்கணள கொலத்துடன் தநதைொத்ேேொக  

திருத்தியணைத்ேல், உபநிணல அலுவலர்களின்  

முன்தனற்ை மீளொய்வு ைற்றும் அவர்களின் 

கடணைகணள தைற்பொர்ணவ தேய்ேல்  

அல்லது  

 

ைக்கள் தேொடர்பு ைற்றும் பயிற்சி 

அலுவல்கணளத் திட்டமிடுேல்,  

திணைக்களத்தின் தேணவகணள 

வழங்குவேற்கொக  நவீன தேொழில்நுட்பத்ணே 

பயன்படுத்தி துரிேைொனதும் விணனத்திைன் 

தகொண்டதுைொன தேணவணய வழங்க 

அவசியைொன முணையியல்கணள ேயொரித்ேல்,  

அேதனொடு ேம்பந்ேப்பட்ட  இலக்குகணள 

திருத்தியணைத்ேலும் தைற்பொர்ணவ தேய்ேலும், 

அைே அலுவலர்களுக்கு 

விழிப்புைர்வூட்டுவேற்கொக பயிற்சி 

தேயலைர்வுகணள நடொத்துேல், பொடேொணல 

ைொைவர்களுக்கும் தபொதுைக்களுக்கும் 

வழிப்புைர்வூட்டுவேற்கொன கருத்ேைங்குகள், 

விரிவுணைகள், கண்கொட்சிகணள நடொத்ே 

அறிவுறுத்ேல் வழங்குேல், திணைக்களத்தில் 

அமுலொக்கப்படுகின்ை அச்ேக கட்டணளச்ேட்டம்,  

தேய்தித்ேொள் கட்டணளச்ேட்டம் பற்றிய 

அறிவுறுத்ேல்ணள வழங்குேலும் சிக்கல்கணள 

தீர்த்துணவத்ேலும், அேதனொடு ேம்பந்ேப்பட்ட 

பணிகணள விணனத்திைன் தகொண்டேொக்க 

அவசியைொன ேைநியைங்கணள கொலத்துடன் 

தநதைொத்ேேொக ேயொரித்ேல், உபநிணல 

அலுவலர்களின்  முன்தனற்ை மீளொய்வு ைற்றும் 

அவர்களின் கடணைகணள தைற்பொர்ணவ 

தேய்ேல்  

அல்லது 

தேசிய ஆவைக்கொப்பகப் பணிப்பொளர் 

நொயகத்தினொல் ணகயளிக்கப்படுகின்ை 

பேவிக்குரிய ஏணனய பணிகள் 



4 
 

அங்கீகரித்ே 

பேவிப்தபயர்கள் 

பேவி 

அங்கீகரிக்க

ப்பட்ட ேரம் 

அங்கீகரித்ே 

பேவிகளின் 

எண்ணிக்

ணக 

பணிகள் 

தேசிய 

ஆவைக்கொப்பகப்  

பிைதிப் 

பணிப்பொளர் 

/உேவிப் 

பணிப்பொளர் 

 

 

 

 

II, III 

 

05 பதிவுகள் ைதிப்பொய்வு, கொப்பக 

களஞ்சியங்களின் பதிவுகள் நிருவொகம், 

கொப்பகப்படுத்ேப்பட்ட பதிவுகள் வகுத்துத் 

தேொகுத்து அச்சிடல், நீதிைன்ைத்தின் 

முன்னிணலயில்  கொப்பகப்படுத்ேப்பட்ட 

பதிவுகணள ேொர்ந்ேேொக ேொட்சியளித்ேல்,  

பதிவுகணள திைட்டுேல்  ைற்றும் அேற்கொன 

மூதலொபொயங்கணள ேயொரித்ேல்,  

தபொதுைக்களின் விேொைணைகள் ைற்றும் 

ஆைொய்ச்சிப் பணிகளுக்கொக ஒத்துணழப்பு 

வழங்குேல், தேொழில்வொண்ணைேொர் 

கண்கொட்சிகள், தேயலைர்வுகள் ைற்றும் 

கருத்ேைங்குகணள ஏற்பொடு தேய்ேலும் 

தநறிப்படுத்துேலும், உபநிணல 

அலுவலர்களுக்கு  தவணல இலக்குகணள 

வழங்குேலும் அவர்களின் கடணைகணள 

ஏற்பொடுதேய்ேலும், தேசிய ஆவைக்கொப்பகப்  

பணிப்பொளர் நொயகம் (பதிவுகள் 

முகொணைத்துவம் ைற்றும் 

அபிவிருத்தி/தபொதுைக்கள் உைவுகள், பயிற்சி 

ைற்றும் ேட்டபூர்வ ணவப்புகள் ) ைற்றும் தேசிய 

ஆவைக்கொப்பகப் பணிப்பொளர் நொயகத்தினொல் 

ணகயளிக்கப்படுகின்ை பேவியுடன் 

தேொடர்புணடய ஏணனய பணிகள்  

தேசிய 

ஆவைக்கொப்பகப்  

பிைதிப் 

பணிப்பொளர் 

/உேவிப் 

பணிப்பொளர் 

(தேொழில்நுட்பம்) 

 

II, III 01 பதிவுகளின்  கொப்பு ைற்றும்  மீட்தடடுப்பு 

பற்றிய தேணவயொன ஆதலொேணனகணள 

வழங்குேல், பதிவுகளின் மீளுருவொக்கம் பற்றிய 

ஆதலொேணனகணள வழங்குேல், பதிவு 

தபணுணககுப் பயன்படுத்ேப்படும் 

தபொருட்களின் ேைப்பரிதேொேணனகணள 

தைற்தகொள்ளல், பதிவுகளின் தபணுணக ைற்றும்  

மீளுருவொக்கம் பற்றிய ேைநிணலகணள 

அறிமுகப்படுத்துேல், திணைப்படங்கள் ைற்றும்  

தேவிப்புல - கட்புல ேைப்பரிதேொேணனகணள 

தைற்தகொள்வேற்குத் தேணவயொன 

தேொழில்நுட்ப ைற்றும் அறிவியல் 

அவேொனிப்புகணள வழங்குேல், திணைப்படங்கள் 

ைற்றும் தேவிப்புல - கட்புல பதிவுகளின் 

தைொேைணடேல் பற்றிய ஆைொய்ச்சிகணள 

தைற்தகொள்வேற்கு ஆேைவளித்ேல், அைே ைற்றும் 

ேனியொர் நிறுவனங்களின் பதிவுகளின்  

தபணுணக ைற்றும்  மீளுருவொக்கம்  பற்றிய 

ஆதலொேணனகணள வழங்குேல், பதிவுகளின் 

தபணுணக, கொப்பு ைற்றும் மீட்தடடுப்பு பற்றிய 

இைேொயன ஆைொய்ச்சிகணள தைற்தகொள்ளல் 

ைற்றும் வழிகொட்டலின் கீழ் 

உத்திதயொகத்ேர்களுக்கொன பணி இலக்குகணள 

வழங்குவதுடன் அவர்களின் கடணைகணளக் 



5 
 

அங்கீகரித்ே 

பேவிப்தபயர்கள் 

பேவி 

அங்கீகரிக்க

ப்பட்ட ேரம் 

அங்கீகரித்ே 

பேவிகளின் 

எண்ணிக்

ணக 

பணிகள் 

கண்கொணித்ேல், தேசிய ஆவைக்கொப்பகப் 

பணிப்பொளர் (தேொழில்நுட்பம், தேவிப்புல - 

கட்புல ைற்றும் மின்னணு பதிவுகள்) ைற்றும் 

தேசிய ஆவைக்கொப்பகப் பணிப்பொளர் 

நொயகத்தினொல் ஒப்பணடக்கப்படும் பேவிக்குரிய 

ஏணனய பணிகள். 
 

தேசிய 

ஆவைக்கொப்பகப்  

பிைதிப் 

பணிப்பொளர் 

/உேவிப் 

பணிப்பொளர் 

(திணைப்படங்கள் 

ைற்றும் கட்புல 

தேவிப்புல) 

 

II, III 01 திணைப்படங்கள் ைற்றும்  தேவிப்புல - கட்புல 

பதிவுகணள உள்வொங்கிக் தகொள்ளல் ைற்றும் 

அவ்ணவப்ணப முகொணைத்துவம் தேய்ேல், 

அப்பதிவுகணள இனங்கொைல் ைற்றும் 

விவரித்ேல் தேொடர்பொன தகொள்ணககணள 

நணடமுணைப்படுத்ேல் ைற்றும் அது குறித்து 

ேம்பந்ேப்பட்ட உத்திதயொகத்ேர்களுக்கு 

ஆதலொேணனகணள வழங்குேல், திணைப்படங்கள் 

ைற்றும்  தேவிப்புல - கட்புல 

கொப்பகஆவைத்ணேப் தபணிச்தேல்லல் ைற்றும் 

அப்பதிவுகளின் தபணுணக  ைற்றும்  

மீட்தடடுக்கத் தேணவகணளக் கண்டறிந்து 

அேற்கொன தேணவயொன நடவடிக்ணககணள 

தைற்தகொள்ளல், திணைப்படங்கள் ைற்றும் 

தேவிப்புல - கட்புல பதிவுகணளப் 

தபொதுைக்களுக்கு வழங்குவேற்குத் தேணவயொன 

ைொதிரிப் படிவங்கணள இனங்கொைல், 

திணைப்படங்கள் ைற்றும்  தேவிப்புல - கட்புல 

கொப்பகஆவைங்கணள 

எண்ணிைையைொக்குவேற்குத் தேணவயொன 

கணினி வன்தபொருட்கள் ைற்றும் 

தைன்தபொருட்கணள  அவ்வப்தபொணேய 

ேைநிணலகளுக்கு ஏற்ப இனங்கொைல், கீழ்நிணல 

உத்திதயொகத்ேர்களுக்கொன பணி இலக்குகணள 

வழங்குவதுடன் அவர்களின் கடணைகணளக் 

கண்கொணித்ேல், தேசிய ஆவைக்கொப்பகப் 

பணிப்பொளர்  (தேொழில்நுட்ப, தேவிப்புல - 

கட்புல ைற்றும் மின்னணு பதிவுகள்) ைற்றும் 

தேசிய ஆவைக்கொப்பகப் பணிப்பொளர் 

நொயகத்தினொல் ஒப்பணடக்கப்படும் பேவிக்குரிய 

ஏணனய பணிகள். 

தேசிய 

ஆவைக்கொப்பகப்  

பிைதிப் 

பணிப்பொளர் 

/உேவிப் 

பணிப்பொளர் 

(மின்னணு 

பதிவுகள் ைற்றும் 

எண்ணிைையைொக்

கல்) 

II, III 01 மின்னணு பதிவுகணள ஈர்த்தேடுப்பேற்கொன  

தைன்தபொருட்கணள இனங்கொைல் ைற்றும் 

ஈர்த்தேடுப்பேற்குத் தேணவயொன 

வழிகொட்டல்கணள அணனத்து அைே 

நிறுவனங்களுக்கும் வழங்குேல்,  மின்னணு 

கொப்பகஆவைதைொன்ணைப் தபணிச்தேல்லல் 

ைற்றும் அேற்கொன ேைநிணலகணள 

நணடமுணைப்படுத்ேல், ஈர்த்தேடுக்கப்படும் 

மின்னணு  பதிவுகணள நீண்டகொலைொகப் 

தபணுவேற்கொக அவ்வப்தபொது தபொருத்ேைொன 

ஊடகங்களுக்கு ைொற்றுவேற்குத் தேணவயொன 



6 
 

அங்கீகரித்ே 

பேவிப்தபயர்கள் 

பேவி 

அங்கீகரிக்க

ப்பட்ட ேரம் 

அங்கீகரித்ே 

பேவிகளின் 

எண்ணிக்

ணக 

பணிகள் 

நடவடிக்ணககணள தைற்தகொள்ளல், பதிவுகணள 

எண்ணிைையைொக்குவேற்குத் தேணவயொன 

ேைநிணலகணள அறிமுகப்படுத்துேல், கீழ்நிணல 

உத்திதயொகத்ேர்களுக்கொன பணி இலக்குகணள 

வழங்குவதுடன் அவர்களின் கடணைகணளக் 

கண்கொணித்ேல், தேசிய ஆவைக்கொப்பகப் 

பணிப்பொளர் (தேொழில்நுட்பம், தேவிப்புல- 

கட்புல ைற்றும்  மின்னணு பதிவுகள்) ைற்றும் 

தேசிய ஆவைக்கொப்பகப்  பணிப்பொளர் 

நொயகத்தினொல் ஒப்பணடக்கப்படும் பேவிக்குரிய 

ஏணனய பணிகள். 

 

 

 6.2  ஒருங்கிணைந்ே அலுவலர் எண்ணிக்ணக:  
 

1. தேசிய ஆவைக்கொப்பகப் பணிப்பொளர்                                                     03                                                                                                                                      

2. தேசிய ஆவைக்கொப்பகப் பிைதிப் பணிப்பொளர் /உேவிப் பணிப்பொளர்                                                05                                                                                                    

3. தேசிய ஆவைக்கொப்பகப் பிைதிப் பணிப்பொளர் /உேவிப் பணிப்பொளர்  (தேொழில்நுட்பம்)            01                                                                                                    

4. தேசிய ஆவைக்கொப்பகப் பிைதிப் பணிப்பொளர் /உேவிப் பணிப்பொளர்                                                                                                                                                                                                                                  

(திணைப்படங்கள் ைற்றும் கட்புல தேவிப்புல)                                                    01 

5. தேசிய ஆவைக்கொப்பகப் பிைதிப் பணிப்பொளர் /உேவிப் பணிப்பொளர்                                                                                          

                 (மின்னணு பதிவுகள் ைற்றும் எண்ணிைையைொக்கல் )                                                                 01   

                                                                                                                                                                    ______             

                                                                                                                                                                                                     11         

         
 

ேைம் ஒன்றிலிருந்து இன்தனொரு ேைத்திற்கு  பேவியுயர்வு தைற்தகொள்வேற்கொக III, II, I ேைங்கள் அணனத்தும் 

ஒருங்கிணைந்ே ஒருங்கிணைந்ே அலுவலர் எண்ணிக்ணகக்குரியேொக கருேப்படும். 

07. ஆட்தேர்ப்பு  முணை 

7.1 ஆட்தேர்ப்பு  விகிேம் 

 

பேவி ஒவ்தவொரு பிரிவிற்கிைங்கவும் 

ஆட்தேர்ப்பு தேய்யப்படும் விகிேம் 

திைந்ே ைட்டுப்படுத்ேப்பட்ட திைணை 

தேசிய ஆவைக்கொப்பக உேவிப் பணிப்பொளர் - -     100% 

 தேசிய ஆவைக்கொப்பக உேவிப் பணிப்பொளர்  

(தேொழில்நுட்பம்)                                                                              

 

      

 

       

     100% 

- - 
 தேசிய ஆவைக்கொப்பக உேவிப் பணிப்பொளர் 

(திணைப்படங்கள் ைற்றும் கட்புல தேவிப்புல) 

 தேசிய ஆவைக்கொப்பக உேவிப் பணிப்பொளர் 

(மின்னணு பதிவுகள் ைற்றும் எண்ணிைையைொக்கல்) 
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    குறிப்பு : 

1. திைணைகள் பிரிவின்கீழ் எழுத்துப் பரீட்ணே தபறுதபறுகளின் பிைகொைம் ஆட்தேர்ப்பு தேய்ய 

தபொதியவிலொன எண்ணிக்ணக தகொண்ட அலுவலர்கள் ேணகணை தபைொேவிடத்து MN2 அல்லது 

அேணனவிட உயர்வொன ேம்பளத் தேொகுதிகளின் கீழ்  ேம்பளம் தபறுகின்ை திணைக்களஞ்ேொர் பேவிகளில் 

05 வருடங்களுக்கு தைற்பட்ட தேயலூக்கமிக்கதும் திருப்திகைைொனதுைொன  தேணவக்கொலத்ணேயும் 

உடன்முந்திய  ஐந்து (05) வருடகொல திருப்திகைைொன தேணவக்கொலத்ணேயும்தகொண்ட 7.4.2  இன் கீழ் 

குறிப்பிடப்பட்ட கல்வி ைற்றும் தேொழில்ேொர்  ேணகணைகணளப் பூர்த்திதேய்துள்ள  அலுவலர்கள் 

திைணைகள் பிரிவின்கீழ் ஆட்தேர்ப்பு தேய்யப்படுவர்.   

 

2. இந்ே எழுத்துப் பரீட்ணேகள் இைண்டுக்கிைங்கவும் ஆட்தேர்ப்புதேய்ய தபொதியவிலொன 

எண்ணிக்ணகதகொண்ட அலுவலர்கள் ேணகணை தபைொேவிடத்து  கீதழ குறிப்பிட்ட கல்வித் 

ேணகணைகணளக்தகொண்ட ஆட்களிடமிருந்து  விைப்பங்கள் தகொைப்பட்டு திைந்ே பிரின்கீழ் ஆட்தேர்ப்பு 

தேய்யப்படுவர்.    

கல்வித் ேணகணைகள் :  கணலைொணி, அழகியல் கணலைொணி, கட்புலக் கணலைொணி, ேட்டத்ேைணி, 

கல்விைொணி அல்லது விஞ்ஞொனைொணி சிைப்புப் பட்டதைொன்ணைப் தபற்றிருத்ேல் 

       அல்லது ,                                         

பல்கணலக்கழக ைொனியங்கள் ஆணைக்குழுவினொல்  அங்கீகரிக்கப்பட்ட பல்கணலக்கழகதைொன்றில் 

அல்லது பட்டைளிப்பு நிறுவனதைொன்ைொக பல்கணலகழக ைொனியங்கள் ஆணைக்குழுவினொல் 

ஏற்றுக்தகொள்ளப்பட்ட நிறுவனதைொன்றிலிருந்து, கணலைொணி, அழகியல் கணலைொணி, கட்புலக் 

கணலைொணி,ேட்டத்ேைணி, கல்விைொணி அல்லது விஞ்ஞொனைொணி  ேொேொைை பட்டத்துடன் 

பட்டப்பின்னிணல பட்டதைொன்ணைப் தபற்றிருத்ேல் 

   

 7.2 திைந்ே ஆட்தேர்ப்பு 
 

  7.2.1 ஆட்தேர்ப்புத் ேைம்: ேைம் III        

  7.2.2 ேணகணைகள்: 
 

   7.2.2.1 கல்வித் ேணகணைகள்: 
 

I. (அ.) தேசிய ஆவைக்கொப்பக உேவிப் பணிப்பொளர் (தேொழில்நுட்பம்):  

 

பல்கணலக்கழக ைொனியங்கள் ஆணைக்குழுவினொல்  அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

பல்கணலக்கழகதைொன்றில் அல்லது பட்டைளிப்பு நிறுவனதைொன்ைொக பல்கணலகழக 

ைொனியங்கள் ஆணைக்குழுவினொல் ஏற்றுக்தகொள்ளப்பட்ட 

நிறுவனதைொன்றிலிருந்து,கொப்பகஆவை பொதுகொப்பு  அல்லது இைேொயனவியல் 

விஞ்ஞொனைொணி சிைப்புப் பட்டம் தபற்றிருத்ேல், அல்லது, 

கொப்பகஆவை பொதுகொப்பு  அல்லது இைேொயனவியல் விஞ்ஞொனைொணி ேொேொைை பட்டம் 

தபற்றிருத்ேல் 

  
 

 

(ஆ.) தேசிய ஆவைக்கொப்பக உேவிப் பணிப்பொளர்                                            (திணைப்படங்கள்

 ைற்றும் கட்புல தேவிப்புல) 
 

பல்கணலக்கழக ைொனியங்கள் ஆணைக்குழுவினொல்  அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

பல்கணலக்கழகதைொன்றில் அல்லது பட்டைளிப்பு நிறுவனதைொன்ைொக பல்கணலகழக 

ைொனியங்கள் ஆணைக்குழுவினொல் ஏற்றுக்தகொள்ளப்பட்ட நிறுவனதைொன்றிலிருந்து, 

கணலைொணி, அழகியல் கணலைொணி, கட்புலக் கணலைொணி சிைப்புப் பட்டம் 

தபற்றிருத்ேல்  

அல்லது 

கணலைொணி, அழகியல் கணலைொணி, கட்புலக் கணலைொணி   ேொேொைை பட்டத்துடன்  

பட்டப்பின்னிணல பட்டதைொன்ணைப் தபற்றிருத்ேல்  
 

  (இ.) தேசிய ஆவைக்கொப்பக  உேவிப் பணிப்பொளர் 

 (மின்னணு ஆவைங்கள் ைற்றும் எண்ணிைையைொக்கல்) 
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பல்கணலக்கழக ைொனியங்கள் ஆணைக்குழுவினொல்  அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

பல்கணலக்கழகதைொன்றில் அல்லது பட்டைளிப்பு நிறுவனதைொன்ைொக பல்கணலகழக 

ைொனியங்கள் ஆணைக்குழுவினொல் ஏற்றுக்தகொள்ளப்பட்ட நிறுவனதைொன்றிலிருந்து, 

கணினி விஞ்ஞொனம், கணினி ைற்றும் தபொறியியல் தேொழில்நுட்பம், ேகவல் ைற்றும் 

தேொடர்பொடல் தேொழில்நுட்பம், ேகவல் தேொழில்நுட்பம்  ஆகிய பொடங்களில் ஒரு 

பொடத்தில் விஞ்ஞொனைொணி சிைப்புப் பட்டம் தபற்றிருத்ேல் 

அல்லது 

ேகவல் ைற்றும் தேொடர்பொடல் தேொழில்நுட்பம், ேகவல் தேொழில்நுட்பம்  ஆகிய 

பொடங்களில் ஒரு பொடத்தில் விஞ்ஞொனைொணி ேொேொைை பட்டத்துடன் பட்டப்பின்னிணல 

பட்டதைொன்ணைப் தபற்றிருத்ேல் தபற்றிருத்ேல் 

 

II. க.தபொ.ே (ேொ.ே) பரீட்ணேயில் ஆங்கிலத்திற்கு திைணைச்சித்தி அல்லது க.தபொ.ே (உ.ே) 

பரீட்ணேயில் ஆங்கிலம் /தபொது ஆங்கிலம் பொடத்திற்கு ேொேொைை சித்தி தபற்றிருத்ேல் 

அல்லது பட்டப்படிப்பிணன ஆங்கில தைொழியில் பயின்றிருத்ேல் 
 

 

  7.2.2.2  தேொழில்ேொர் ேணகணைகள் 

  7.2.2.3 அனுபவம் : ஏற்புணடயேல்ல. 

7.2.2.4   உடற்ைணகணைகள் : ஒவ்தவொரு விண்ைப்பேொரியும் இலங்ணகயின் எந்ேதவொரு 

பிைதேேத்திலும் பணிபுரிவேற்கும் பேவியின் தபொறுப்புக்கணள  

நிணைதவற்றுவேற்கும் தபொதிய உடல் ைற்றும் உள ஆதைொக்கியத்ணேக் 

தகொண்டவர்களொக இருத்ேல் தவண்டும்.  

  7.2.2.5  பிை:   I. இலங்ணகப் பிைணேயொேல் தவண்டும்.  

II.சிைந்ே குைநலன் தகொண்டவைொக இருத்ேல் தவண்டும். 

III. பேவிக்கு ஆட்தேர்ப்பு தேய்யப்பட அவசியைொன 7.2.2 தேொடக்கம் 7.2.3 

வணையொன ேணகணைகணள பூர்த்திதேய்திருத்ேல் தவண்டுதைன்று 

விண்ைப்பம் தகொரும் அறிவித்ேலில் / வர்த்ேைொனியில் குறிப்பிடப்படும் 

திகதியில்   அத்ேகணைகணள எல்லொவிேத்திலும் பூர்த்திதேய்திருத்ேல் 

தவண்டும்.  

   7.2.3 வயது: 

 7.2.3.1 குணைந்ேபட்ே எல்ணல:  21 வருடங்களுக்கு குணையொே  

 7.2.3.2 அதிகபட்ே வயது : 35 வருடங்களுக்கு தைற்படொே  

7.2.4 ஆட்தேர்ப்பு முணை : எழுத்துப் பரீட்ணே ைற்றும் தபொருத்ேப்பொட்டிணன ைதிப்பீடுதேய்யும் 

தநர்முகப் பரீட்ணே மூலைொக  

 

7.2.4.1 எழுத்துப் பரீட்ணே : இணைப்பு  01 

பொடங்கள் அதிகபட்ே 

புள்ளிகள் 

சித்தியணடவேற்கொன 

புள்ளிகள் 

உளச்ேொர்பு  

விடயத்துணைேொர்ந்ே 

வினொத்ேொள்  

ஆங்கிலம்  

100 

100 

 

100 

50% 

50% 

 

50% 
 

7.2.4.1.1 நடொத்தும் அதிகொரி: பரீட்ணேகள் ஆணையொளர் நொயகத்தினொல் அல்லது 

அைேொங்க தேணவகள் ஆணைக்குழுவினொல் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

நிறுவனதைொன்று மூலைொக 

 

 7.2.4.2 தேொழில்ேொர் பரீட்ணே : ஏற்புணடயேன்று  
 

7.2.4.3 ேொேொைை தநர்முகப் பரீட்ணே: ஏற்புணடயேன்று (தபொருத்ேப்பொட்டிணன 

ைதிப்பிடுவேற்கொன  பரீட்ணேயிதலதய அடிப்பணடத் ேணகணைகள் 

பரிசீலிக்கப்படும்.)  
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7.2.4.4 தபொருத்ேப்பொட்டிணன ைதிப்பீடு தேய்வேற்கொன  பரீட்ணே:  

புள்ளிகள் 

வழங்கப்படுகின்ை பிைேொன 

ேணலப்புகள்  

அதிகபட்ே புள்ளிகள் குணைந்ே பட்ே புள்ளிகள் 

தைலதிக கல்வித் 

ேணகணைகள்  

15 ஏற்புணடயேன்று.  

துணையுடன் தேொடர்புணடய 

தேொழில்ேொர் ேணகணைகள்  

15 

துணையுடன் தேொடர்புணடய 

அனுபவம்  

15 

தநர்முகப் பரீட்ணேயில் 

கொட்டுகின்ை திைணை 

05 

தமாத்ேப் புள்ளிகள் 50 

    

   குறிப்பு : 

1. தைற்படி அட்டவணையில் கொட்டப்பட்டுள்ள புள்ளிகள் வழங்கப்படுகின்ை பிைேொன 

துணைகளுக்கொக ஒதுக்கப்பட்டுள்ள அதிகபட்ே புள்ளிகளின் அளவுக்குள்தள  

தபொருத்ேப்பொட்டிணன ைதிப்பீடு தேய்வேற்கொன ஒவ்தவொரு தநர்முகப் பரீட்ணேக்கொன 

விபைைொன புள்ளிவழங்கல் நணடமுணை தேசிய சுவடிக்கூடத் திணைக்களத்தின் 

பணிப்பொளர் நொயகத்தினொல் அைேொங்க தேணவகள் ஆணைக்குழுவிடம் ேைர்ப்பித்து 

அங்கீகரித்துக்தகொண்ட பின்னர் விண்ைப்பங்கள் தகொருகின்ை அறிவித்ேலில் 

உள்ளடக்கப்பட்டு பகிைங்கப்படுத்ேப்படும்.   

 

2. எழுத்துப் பரீட்ணேயில் தபறுகின்ை புள்ளிகளின் திைணை வரிணேக்கிைைம் ைற்றும் 

நிலவுகின்ை தவற்றிடங்களின் எண்ணிக்ணகக்கிைங்க தவற்றிடங்கணளப்தபொல் 

நொன்கு (04) ைடங்கு எண்ணிக்ணகயுணடதயொர் தபொருத்ேப்பொட்டிணன ைதிப்பீடு 

தேய்வேற்கொன தநர்முகப் பரீட்ணேக்கொக அணழக்கப்படுவர்.   

 

3. எழுத்துப் பரீட்ணேயிலும் தபொருத்ேப்பொட்டிணன ைதிப்பீடு தேய்வேற்கொன தநர்முகப் 

பரீட்ணேயிலும் தபறுகின்ை புள்ளிகளின் கூட்டுத்தேொணகயின் திைணை 

வரிணேக்கிைைத்திற்கிைங்க பேவிக்கொக ஆட்தேர்ப்பு தேய்யப்படுவர்.  

 

7.2.4.4.1 தபொருத்ேப்பொட்டிணன ைதிப்பீடு தேய்வேற்கொன தநர்முகப் பரீட்ணே 

ேணபயிணன நியமிக்கும் அதிகொரி : அைேொங்க தேணவகள் ஆணைக்குழு  

 

7.2.5 விண்ைப்பங்கள் தகொருகின்ை முணை :  அைேொங்க வர்த்ேைொனியில் பிைசுரித்ேல் அல்லது 

பகிைங்க அறிவித்ேல்கணள பிைசுரித்ேல் ைற்றும் தவப் ேளத்தில் பிைசுரித்ேல் மூலைொக 

விண்ைப்பங்கள் தகொைப்படும். 
 

  7.3 மட்டுப்படுத்ேப்பட்ட ஆட்தேர்ப்பு : ஏற்புணடயேன்று. 

  7.4 திைணம அடிப்பணடயிலான ஆட்தேர்ப்பு 

7.4.1 ஆட்தேர்ப்புத் ேைம் : ேைம் III 

7.4.2 ேணகணைகள் : 

7.4.2.1 கல்வித் ேணகணைகள்: பல்கணலக்கழக ைொனியங்கள் ஆணைக்குழுவினொல்  

அங்கீகரிக்கப்பட்ட பல்கணலக்கழகதைொன்றில் அல்லது பட்டைளிப்பு 

நிறுவனதைொன்ைொக பல்கணலகழக ைொனியங்கள் ஆணைக்குழுவினொல் 

ஏற்றுக்தகொள்ளப்பட்ட நிறுவனதைொன்றிலிருந்து,கணலைொணி, அழகியல் 

கணலைொணி, கட்புலக் கணலைொணி, ேட்டைொணி, கல்விைொணி அல்லது  

விஞ்ஞொனைொணி பட்டத்ணேப் தபற்றிருத்ேல்       
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7.4.2.2 தேொழில்ேொர் ேணகணைகள்:  பல்கணலக்கழக ைொனியங்கள் ஆணைக்குழுவினொல் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட இந்நொட்டு அல்லது தவளிநொட்டுப் பல்கணலக்கழகதைொன்றில்  

அல்லது இந்நொட்டு அல்லது தவளிநொட்டு  தேசிய ஆவைக்கொப்பக 

நிறுவனதைொன்றில் பதிவுகள் முகொணைத்துவம், கொப்பஆவை நிருவொகம்,  பதிவுகள் 

பொதுகொத்ேல், ஆவைகொப்பக விஞ்ஞொனம், ஆவைகொப்பக் கல்வி,  ைத்தியகொல 

ஒல்லொந்து தைொழி, ைத்தியகொல தபொர்த்துக்தகய தைொழி ஆகிய பொடங்களில் ஒரு 

பொடத்திற்தகனும் குணைந்ேபட்ேம் 06 ைொேகொல பயிற்சி ேொன்றிேணழப் தபற்றிருத்ேல்   

7.4.2.3 அனுபவம் : 

I. சிதைட்ட கொப்பகஆவை நிபுைர் பேவியில் இைண்டு (02) வருடங்களுக்கு 

குணையொே தேயலூக்கமிக்க தேணவக் கொலத்ணேக்தகொண்ட  அலுவலைொேல் 

அல்லது 

II. சுவடிகள் பொதுகொப்புத் திணைக்களத்தின் தவளிக்களம்ேொர்ந்ே / அலுவலகம்ேொர்ந்ே 

தேொகுதி  I தேணவப் பிரிவில் கொப்பகஆவை நிபுைர் பேவியில் மூன்று (03) வருட 

அனுபவத்துடன் திணைக்களஞ்ேொர் பேவிதயொன்றில் ஐந்து (05) வருடங்களுக்கு 

குணையொே தேயலூக்கமிக்கதும் திருப்திகைைொனதுைொன 

தேணவக்ககொலத்ணேக்தகொண்ட அலுவலைொேல்  

அல்லது  

III. தேொடரிலக்கம்  II இன்கீழ் குறிப்பிட்டுள்ள சிதைட்ட கொப்பகஆவை நிபுைர் 

பேவியில் தேணவயொற்றிக் தகொண்டிருக்கின்ை அலுவலைொேல்   

7.4.2.4 உடற்ைணகணைகள்: ஒவ்தவொரு விண்ைப்பேொரியும் இலங்ணகயின் எந்ேதவொரு 

பிைதேேத்திலும் பணிபுரிவேற்கும் பேவியின் தபொறுப்புக்கணள 

நிணைதவற்றுவேற்கும் தபொதிய உடல் ைற்றும் உள ஆதைொக்கியத்ணேக் 

தகொண்டவர்களொக இருத்ேல் தவண்டும்.  

7.4.2.5 பிை:  

I. பேவியில் நிைந்ேைைொக்கப்பட்டிருத்ேல் 

II. உடன்முந்திய ஐந்து (05) வருடங்களில் திருப்திகைைொன  தேணவக்கொலத்ணேப் 

பூர்த்திதேய்திருத்ேல்  

III. பேவிக்கு ஆட்தேர்ப்பு தேய்யப்பட அவசியைொன ேணகணைகணள  

பூர்த்திதேய்திருத்ேல் தவண்டுதைன்று விண்ைப்பம் தகொரும்  

அறிவித்ேலில் / வர்த்ேைொனியில் குறிப்பிடப்படும் திகதியில்   

அத்ேணகணைகணள எல்லொவிேத்திலும் பூர்த்திதேய்திருத்ேல் தவண்டும்.  

7.4.3 வயது : உள்ளக விண்ைப்பேரிகளுக்கு  அதிகபட்ே வயதேல்ல ஏற்புணடயேன்று.  

7.4.4 ஆட்தேர்ப்பு முணை 

7.4.4.1 எழுத்துப் பரீட்ணே : இணைப்பு 02 

பொடங்கள்  அதிகபட்ே 

புள்ளிகள் 

சித்தியணடவேற்கொன 

புள்ளிகள்  

1. பதிவுகள் 

முகொணைத்துவம் 

ைற்றும் பொதுகொத்ேல் 

பற்றிய 

விடயத்துணைேொர்ந்ே 

அறிவு 

 

100 40% 

2. ஆங்கிலம்  

 
100 40% 

 

7.4.4.1.1 நடொத்தும் அதிகொரி: பரீட்ணேகள் ஆணையொளர் நொயகத்தினொல் அல்லது 

அைேொங்க தேணவகள் ஆணைக்குழுவினொல் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

நிறுவனதைொன்று மூலைொக 
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7.4.4.2 தேொழில்ேொர் பரீட்ணே: ஏற்புணடயேன்று 
 

7.4.4.3 ேொேொைை தநர்முகப் பரீட்ணே : ஏற்புணடயேன்று. (தபொருத்ேப்பொட்டிணன 

ைதிப்பிடுவேற்கொன  பரீட்ணேயிதலதய அடிப்பணடத் ேணகணைகள் பரிசீலிக்கப்படும்.)  

7.4.4.4 தபொருத்ேப்பொட்டிணன ைதிப்பீடு தேய்வேற்கொன    பரீட்ணே: 

புள்ளிகள் வழங்கப்படுகின்ை 

பிைேொன ேணலப்புகள்  

அதிக பட்ே 

புள்ளிகள் 

குணைந்ே பட்ே புள்ளிகள் 

தைலதிக தேணவ அனுபவம் 60  

 

ஏற்புணடயேன்று.  
தைலதிக  கல்வித் ேணகணைகள்  20 

தைலதிக தேொழில்ேொர் 

ேணகணைகள் 

15 

தநர்முகப் பரீட்ணேயில் 

கொட்டுகின்ை திைணை  

05 

தைொத்ேப் புள்ளிகள்  100  

     

    குறிப்பு : 

1. தைற்படி அட்டவணையில் கொட்டப்பட்டுள்ள புள்ளிகள் வழங்கப்படுகின்ை பிைேொன 

துணைகளுக்கொக ஒதுக்கப்பட்டுள்ள அதிகபட்ே புள்ளிகளின் அளவுக்குள்தள  

தபொருத்ேப்பொட்டிணன ைதிப்பீடு தேய்வேற்கொன ஒவ்தவொரு தநர்முகப் பரீட்ணேக்கொன 

விபைைொன புள்ளிவழங்கல் நணடமுணை தேசிய சுவடிக்கூடத் திணைக்களத்தின் 

பணிப்பொளர் நொயகத்தினொல் அைேொங்க தேணவகள் ஆணைக்குழுவிடம் ேைர்ப்பித்து 

அங்கீகரித்துக்தகொண்ட பின்னர் விண்ைப்பங்கள் தகொருகின்ை அறிவித்ேலில் 

உள்ளடக்கப்பட்டு பகிைங்கப்படுத்ேப்படும்.   

 

2. எழுத்துப் பரீட்ணேயில் தபறுகின்ை புள்ளிகளின் திைணை வரிணேக்கிைைம் ைற்றும் 

நிலவுகின்ை தவற்றிடங்களின் எண்ணிக்ணகக்கிைங்க தவற்றிடங்கணளப்தபொல் இரு 

ைடங்கு எண்ணிக்ணகயுணடதயொர் தபொருத்ேப்பொட்டிணன ைதிப்பீடு தேய்வேற்கொன 

தநர்முகப் பரீட்ணேக்கொக அணழக்கப்படுவர்.   

 

3. எழுத்துப் பரீட்ணேயிலும் தபொருத்ேப்பொட்டிணன ைதிப்பீடு தேய்வேற்கொன தநர்முகப் 

பரீட்ணேயிலும் தபறுகின்ை புள்ளிகளின் கூட்டுத்தேொணகயின் திைணை 

வரிணேக்கிைைத்திற்கிைங்க பேவிக்கொக ஆட்தேர்ப்பு தேய்யப்படுவர்.  

 

 7.4.4.4.1 தபொருத்ேப்பொட்டிணன ைதிப்பீடு தேய்வேற்கொன    தநர்முகப் பரீட்ணே 

ேணபயிணன நியமிக்கும் அதிகொரி: அைேொங்க தேணவகள் ஆணைக்குழு  

 

7.4.5 விண்ைப்பங்கள் தகொருகின்ை முணை: உள்ளக அறிவித்ேல் ைற்றும் தவப் ேளத்தில் 

அறிவித்ேல்கணள பிைசுரித்ேல் மூலைொக விண்ைப்பங்கள் தகொைப்படும்.  

08. விணனத்திைன்காண் ேணடோண்டல் 

  8.1  

விணனத்திைன்கொண் 

ேணடேொண்டல் 

எத்ேணன வருடங்களிற்குள் 

விணனத்திைன்கொண் 

ேணடப்பரீட்ணேயில் 

சித்தியணடய தவண்டும்  

விணனத்திைன் 

கொண்ேணடேொண்டலின் ேன்ணை 

எழுத்துப் பரீட்ணே / தேொழில்ேொர் 

பரீட்ணே/ ேொன்றிேழ் 

பொடதநறி/தவறு 
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1 ஆம் விணனத்திைன்கொண் 

ேணடேொண்டல்  

III ஆம் ேைத்திற்கு 

ஆட்தேர்ப்பு தேய்யப்பட்டு 

மூன்று (03) வருடங்கள் 

பூர்த்தியொவேற்குள்  

 

எழுத்துப் பரீட்ணே இணைப்பு 03 

இல் கொட்டப்பட்டுள்ளது. 

2 ஆம் விணனத்திைன்கொண் 

ேணடேொண்டல் 

II ஆம் ேைத்திற்கு ேைமுயர்வு 

தபற்று மூன்று (03) 

வருடங்கள் 

பூர்த்தியொவேற்குள்  

   

 

எழுத்துப் பரீட்ணே இணைப்பு 04 

இல் கொட்டப்பட்டுள்ளது. 

3 ஆம் விணனத்திைன்கொண் 

ேணடேொண்டல் 

I ஆம் ேைத்திற்கு ேைமுயர்வு 

தபற்று ஐந்து (05) வருடங்கள் 

பூர்த்தியொவேற்குள்  

 

ேொன்றிேழ் பொடதநறி/தவறு 

இணைப்பு 05 இல் 

கொட்டப்பட்டுள்ளது. 

 

 

8.2 விணனத்திைன்கொண் ேணடேொண்டல் பரீட்ணே  எவ்வளவு கொலத்திற்தகொருேடணவ நணடதபறும் : 

வருடத்திற்கு இருேடணவகள்  

8.3 விணனத்திைன்கொண் ேணடேொண்டலுடன் தேொடர்பணடய பரீட்ணேகணள நடொத்துகின்ை அதிகொரிகள் 

யொவர் : 
 

 

1ஆம் விணனத்திைன்கொண்ேணடேொண்டல்          

2ஆம் விணனத்திைன்கொண் ேணடேொண்டல் 

3 ஆம் விணனத்திைன்கொண்ேணடேொண்டல்  

 
 

09. தைொழித்தேர்ச்சி 

 9.1 

தமாழி தபைதவண்டிய தேர்ச்சி 

01. அைேகருை தைொழி அைேகருை தைொழியல்லொே  தைொழிதயொன்றில்  தேணவயில் 

நியைனம்தபற்ை  அலுவலர் ஒருவர்  பேவியில் நிைந்ேைொக்கப்பட 

முன்னர்  அைேகருை தைொழிதயொன்றில் தேர்ச்சியிணனப் 

தபற்றுக்தகொள்ளல். 

02. ைற்ணைய அைேகருை 

தைொழி 

அைேொங்க நிருவொகச் சுற்ைறிக்ணக  01/2014  ஆம் இலக்க ைற்றும் 

அேற்கு இணடதநர்விணளவொன  சுற்ைறிக்ணககளின் 

ஏற்பொடுகளுக்கணைய  உரியைட்டத்தில் தேர்ச்சியிணனப் 

தபற்றுக்தகொள்ளல் தவண்டும்.   
 

10. ேரமுயர்வு வழங்குேல்  

 10.1 III ஆம் ேரத்திலிருந்து II ஆம் ேரத்திற்கு ேரமுயர்த்துேல்  

 10.1.1 தபொதுவொன தேயலொற்றுணகக்கிைங்க 

  10.1.1.1 பூர்த்திதேய்தவண்டிய ேணகணைகள்:  

I.நியைனத்தில் நிைந்ேைைொக்கப்பட்டிருத்ேல், 

II. தேணவ வணகயில்  III ஆம் ேைத்தில் குணைந்ேது பத்து (10) வருடங்கள் தேயலூக்கமிக்க  

ைற்றும் திருப்திகைைொன தேணவக்கொலத்ணேப் பூர்த்திதேய்திருத்ேலும் பத்து (10) ேம்பள 

ஏற்ைங்கணளப் தபற்றிருத்ேலும், 

III.ஏற்றுக்தகொள்ளப்பட்ட தேயலொற்றுணக  ைதிப்பீட்டுச் தேயலொழுங்கிற்கு  இைங்க 

ேைமுயர்வுதபறும் தினத்திற்கு முன்னைொன பத்து (10) வருட  கொலத்தில் திருப்தியொன 

ைட்டத்தில் அல்லது அேணனவிட உயர்ந்ே தேயலொற்றுணகணய தவளிப்படுத்தியிருத்ேல், 

IV.ேைமுயர்வுத் தினத்திற்கு உடன்முந்திய ஐந்து (05) வருட கொலத்தில் திருப்திகைைொன 

தேணவக்கொலத்ணேப் பூர்த்திதேய்திருத்ேல், 

தேசிய ஆவைக்கொப்பகப் பணிப்பொளர் நொயகத்தினொல் 

அதிகொைைளிக்கப்பட்ட நிறுவனதைொன்றினொல் 
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V. ைற்ணைய அைேகருை தைொழியில் உரிய ைட்டத்தில்  தேர்ச்சி தபற்றிருத்ேல்,    

VI.உரிய விணனத்திைன்கொண் ேணடேொண்டல் பரீட்ணேயில் உரிய தினத்தில் 

சித்தியணடந்திருத்ேல்,  

VII.பல்கணலக்கழக ைொனியங்கள் ஆணைக்குழுவினொல் அங்கீகரிக்கப்பட்ட இந்நொட்டு 

அல்லது தவளிநொட்டுப் பல்கணலக்கழகதைொன்றில்  அல்லது இந்நொட்டு அல்லது 

தவளிநொட்டு  தேசிய ஆவைக்கொப்பக நிறுவனதைொன்றில் பதிவுகள் முகொணைத்துவம், 

கொப்பஆவைகள் நிருவொகம்,  பதிவுகள் பொதுகொத்ேல், ஆவைகொப்பக விஞ்ஞொனம், 

ஆவைகொப்பக கல்வி,  ைத்தியகொல ஒல்லொந்து தைொழி ைற்றும் ைத்தியகொல 

தபொர்த்துக்தகய தைொழி ஆகிய பொடங்களில் குணைந்ேபட்ேம் ஒரு பொடத்திற்கு ஆறு (06) 

ைொே ைற்றும் குணைந்ே பட்ேம் தைலும் ஒரு பொடத்திற்கு மூன்று (03) ைொே அல்லது 

குணைந்ேபட்ேம் 36 ைணித்தியொல விதேட பயிற்சி தபற்றிருத்ேல்.  

  

10.1.1.2 ேரமுயர்வு வழங்கும் முணை : ேணகணைகணள பூர்த்திதேய்யும் அலுவலர்கள் உரிய 

ைொதிரியின் மூலம் ேைமுயர்வு வழங்குவேற்கொக நியைன அதிகொரியிடம் 

தகொரிக்ணகவிடுக்குமிடத்து  நியைன அதிகொரியினொல் ேணகணைகள் 

பரீட்சிக்கப்பட்டேன் பின்னர் ேணகணைதபறும் திகதிமுேல் நணடமுணைக்கு 

வரும்வணை II ஆம் ேைத்திற்கு ேைமுயர்வு வழங்கப்படும். 

 

 10.2 II ஆம் ேரத்திலிருந்து  I ஆம் ேரத்திற்கு ேரமுயர்வு வழங்குேல் 
 

10.2.1. ோோரை தேயலாற்றுணகக்கிைங்க  

 

10.2.1.1 பூர்த்திதேய்யதவண்டிய ேணகணமகள்: 

I. பல்கணலக்கழக ைொனியங்கள் ஆணைக்குழுவினொல் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

பல்கணலக்கழகதைொன்றிலிருந்து அல்லது பட்டைளிப்புச் தேய்கின்ை 

நிறுவனதைொன்ைொக பல்கணலக்கழக ைொனியங்கள் ஆணைக்குழுவினொல் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனதைொன்றினொல் வழங்கப்பட்ட பதிவுகள்கள 

முகொணைத்துவம்  அல்லது பதிவுகள் பொதுகொத்ேல் அல்லது ஆவைகொப்பகல்வி 

அல்லது ஆவைகொப்ப விஞ்ஞொனம் அல்லது  ேகவல் கல்வி பற்றிய 

பட்டப்பின்னிணலப் பட்டம் 

                                        அல்லது 

பல்கணலக்கழக ைொனியங்கள் ஆணைக்குழுவினொல் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

பல்கணலக்கழகதைொன்றிலிருந்து அல்லது பட்டைளிப்புச் தேய்கின்ை 

நிறுவனதைொன்ைொக பல்கணலக்கழக ைொனியங்கள் ஆணைக்குழுவினொல் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனதைொன்றினொல் வைலொறு, சிங்களம், பொளி அல்லது 

ேகவல் ைற்றும் தேொடர்பொடல் தேொழில்நுட்பம் ஆகிய பொடங்களில் ஒரு 

பொடத்திற்கொக தபைப்பட்ட  பட்டப்பின்னிணலப்பட்டம் ைற்றும்  பல்கணலக்கழக 

ைொனியங்கள் ஆணைக்குழுவினொல் அங்கீகரிக்கப்பட்ட இந்நொட்டு அல்லது 

தவளிநொட்டு பல்கணலக்கழகதைொன்றிலிருந்து பதிவுகள் முகொணைத்துவம் ைற்றும் 

பொதுகொத்ேல் அல்லது ஆவைகொப்பகல்வி அல்லது ஆவைகொப்ப விஞ்ஞொனம்  

அல்லது ேகவல் கல்வி  பற்றிய ஒரு வருட பட்டப்பின்னிணல டிப்புதளொைொ 

தபற்றிருத்ேல்,  

II. தேணவ வணகயில்  II ஆம் ேைத்தில் ஏழு (07) வருடங்கள் தேயலூக்கமிக்கதும் 

திருப்திகைைொனதுைொன தேணவக் கொலத்ணேப் பூர்த்திதேய்திருத்ேலும் ஏழு (07) ேம்பள 

ஏற்ைங்கணளப் தபற்றிருத்ேலும்:  

III. ேைமுயர்வுத் திகதிக்கு உடன்முந்திய ஐந்து (05)  வருடகொலத்தில் திருப்திகைைொன 

தேணவக்கொலத்ணேப் பூர்திதேய்திருத்ேல்: 

IV. ஏற்றுக்தகொள்ளப்பட்ட தேயலொற்றுணக ைதிப்பீட்டுச் தேயதலொழுங்கிற்கு இைங்க 

ேைமுயர்வு தபறும் தினத்திற்கு ஏழு (07) வருட கொலத்தில்  திருப்திகைைொன 

ைட்டத்தில் அல்லது அேணனவிட உயர்ந்ே தேயலொற்றுணகணய 

தவளிப்படுத்தியிருத்ேல்: 

V. உரிய விணனத்திைன்கொண் ேணடேொண்டல் பரீட்ணேயில் உரிய தினத்தில் 

சித்தியணடந்திருத்ேல். 



14 
 

 

10.2.1.2 ேைமுயர்வு வழங்கும் முணை : ேணகணைகணள பூர்த்திதேய்யும் அலுவலர்கள் உரிய 

ைொதிரியின் மூலம் ேைமுயர்வு வழங்குவேற்கொக நியைன அதிகொரியிடம் 

தகொரிக்ணகவிடுக்குமிடத்து  நியைன அதிகொரியினொல் ேணகணைகள் 

பரீட்சிக்கப்பட்டேன் பின்னர் ேணகணைதபறும் திகதிமுேல் நணடமுணைக்கு 

வரும்வணை I ஆம் ேைத்திற்கு ேைமுயர்வு வழங்கப்படும். 

 

குறிப்பு: 

ேொேொைை ைட்டத்திலொன தேயலொற்றுணகக்கிைங்க ேைமுயர்வு வழங்கப்படும் 

தநொக்கத்திற்கொக உரிய தினத்தில் விணனத்திைன்கொண் ேணடயில்  சித்தியணடயொே 

உத்திதயொகத்ேர்களின்  ேைமுயர்வுத் தினத்ணே விணனத்திைன்கொண் ேணடயில் 

சித்தியணடய ேொைதித்ே கொலப்பகுதிக்கு  ேைைொன  கொலப்பகுதியளவு 

ேொைேப்படுத்ேல் தவண்டும்.   

11. பேவிகளக்கு நியைனம் வழங்குேல் : 

 11.1 ேணகணைகள்: 
 

பேவி 

 

ேணகணைகள் தேரிவுதேய்யப்படுகின்ை விேம் 

தேசிய 

ஆவைக்கொப்பக 

பணிப்பொளர்  

நிணைதவற்று தேணவ 

வணகயின்  I ஆம் 

ேைத்ணேச்தேர்ந்ே 

அலுவலைொேல் 

நிணைதவற்று தேணவ வணகயின்  I ஆம் 

ேைத்ணேச்தேர்ந்ே  அலுவலர்கள் ைத்தியில் 

மிகுந்ே தேணவமூப்புதகொண்ட அலுவலர் 

பேவிக்கொக நியமிக்கப்படுவொர்.   

 குறிப்பு : 

බ III ஆம் ேைத்ணேச்தேர்ந்ே அலுவலதைொருவர் II அம் ேைத்திற்கு ேைமுயர்வுதேய்யப்பட்ட பின்னர் பேவிப்தபயர் 

பிைதி ஆவைக்கொப்பகப் பணிப்பொளர் என திருத்ேஞ்தேய்யப்படும். பிைதி ஆவைக்கொப்பகப் பணிப்பொளர் 

பேவிக்கொக  III ஆம் ேைத்ணேச்தேர்ந்ே அலுவலர்கள் பதிற்கடணையொற்றும் அடிப்பணடயில் அல்லது கடணைணய 

ஈதடற்றும் அடிப்பணடயில் நியமிக்கப்படைொட்டொர்கள். 

    

12. அரோங்க தேணவகள் ஆணைக்குழுவின் தேயதலாழுங்கு விதிகளில் காட்டப்பட்டுள்ள தபாதுவான 

நிபந்ேணனகளுக்கு புைம்பான நிபந்ேணனகள் (ஏற்புணடயேன்று) 

13. அரோங்க தேணவகள் ஆணைக்குழுவின் தேயதலாழுங்கு விதிகளில் காட்டப்பட்டுள்ள தபாருள்தகாடலுக்கு 

புைம்பான தபாருள்தகாடல்கள்:  

“தேயலூக்கமிக்க தேணவக்கொலம் என்பது ேனது பேவிக்குரிய ேம்பளத்ணேப் தபற்ைநிணலயில் உண்ணையொகதவ 

கடணையில் ஈடுபட்டிருந்ே தேணவக்கொலத்ணேக் குறிக்கும்.  தேயலூக்கமிக்க கொலப்பகுதியொக கருேப்பட 

தவண்டுதைன அணைச்ேைணவயினொல்  தகொள்ணக அடிப்பணடயில்  விதேடைொக குறிப்பிடப்பட்டுள்ள  

ேம்பளைற்ை லீவுக்கொலம் ேவிர்ந்ே ஏணனய அணனத்து ேம்பளைற்ை  லீவுக்கொலப்பகுதிகளும் தேயலூக்கமிக்க 

கொலப்பகுதிக்கொf கைக்கிடப்படைொட்டொது.”   

14. உள்ளீர்த்ேல் (ஏற்புணடயேன்று) 

15. ஒவ்தவொரு நியைனம் ேம்பந்ேைொகவும் அைேொங்க தேணவகள் ஆணைக்குழுவின் 1589/30 இலக்கமும் 2009.02.20 

திகதியும்தகொண்ட அதிவிதேட வர்த்ேைொனியில் தவளிப்படுத்ேப்பட்ட  தேயதலொழுங்கு விதிகளில் 

கொட்டப்படுள்ள தபொதுவொன நிபந்ேணனகளும் ேொபன விதிக்தகொணவயின் ஏற்பொடுகளும் ஏற்புணடயனவொகும்.  

16. இந்ே ஆட்தேர்ப்பு நணடமுணையில் ஏற்பொடுகள் தேய்யப்பட்டிைொே ஏதேனும் விடயம் இருப்பின் அது 

ேம்பந்ேைொக அைேொங்க தேணவகள் ஆணைக்குழுவினொல் முடிவு எடுக்கப்படும். 

17. இணடக்கொல ஏற்பொடுகள் (இந்ே ஆட்தேர்ப்பு நணடமுணையில் குறிப்பிட்டுள்ள ஏற்பொடுகளுக்கிைங்க 

முேல்த்ேடணவயொக திைணைகள் முணையின்கீழ் தேசிய ஆவைக்கொப்பக உேவிப் பணிப்பொளர் பேவிக்கொக 

ஆட்தேர்ப்பு தேய்யும்தபொது 7.4.2 இன் கீழ் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ேணகணைகணள பூர்த்திதேய்கின்ை அலுவலர்கள் 

7.4.4.4 இன் கீழ் குறிப்பிட்டுள்ள தபொருத்ேப்பொட்டிணன ைதிப்பீடுதேய்கின்ை தநர்முகப் பரீட்ணேயில் தபறுகின்ை 

திைணை வரிணேக்கிைைப்படி ைொத்திைம் ஆட்தேர்ப்பு தேய்யப்படுவர்.  
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ேயொரித்ேவர் :                  பரிதேொதித்ேவர்: 

[ணகதயொப்பம்]                                                                               [ணகதயொப்பம்]  

தபயர்: ஆர்.பீ.என்.ஆர்.தக. ைொஜபக்ஷ                                 தபயர்:பீ.எம்.நிேங்கலொ பொலசூரிய 

பேவி: நிருவொக அலுவலர்                பேவி:உேவிப்பணிப்பொளை(நிருவொகம்) 

திகதி: 2018.09.14                திகதி: 2018.09.14 

 

 

விேப்புணைதேய்து ேைர்ப்பிக்கிதைன். 

 

[ணகதயொப்பம்:]   

தபயர்    : கலொநிதி நதீைொ ரூபசிங்க  

பேவி      : தேசிய ஆவைக்கொப்பகப் பணிப்பொளர் நொயகம் 

திகதி      : 2018.09.14                                     உத்திதயொகபூர்வ இலச்சிணன: 

 

___________________________________________________________________________________________________________

  

தேொடர்பு இலக்கம்:………………………………………… 

 

2018.06.14 ஆந் திகதி அைேொங்க தேணவகள் ஆணைக்குழுவினொல் அங்கீகரிக்கப்பட்ட தேசிய சுவடிக்கூட 

திணைக்களத்தின் நிணைதவற்று தேணவ வணகயின் பேவிகளுக்கொன இந்ே ஆட்தேர்ப்பு நணடமுணையிணன 

அங்கீகரித்து விேப்புணை தேய்கிதைன்.   

 

[ணகதயொப்பம்:] 

பேவி :………………………………………… 

தபயர்:………………………………………… 

தேயலொளர் 

உயர்கல்வி ைற்றும் கலொேொை அலுவல்கள் அணைச்சு 

திகதி: 2018.09.25                                                              உத்திதயொகபூர்வ இலச்சிணன: 
 

____________________________________________________________________________________________________________

_  

தேொடர்பு இலக்கம்:………………………………………… 

 

தேசிய சுவடிக்கூட திணைக்களத்தின் நிணைதவற்று தேணவ வணகயின் பேவிகளுக்கொன இந்ே ஆட்தேர்ப்பு 

நணடமுணை....................................................... ஆம் திகதி அைேொங்க தேணவகள் ஆணைக்குழுவினொல் 

அங்கீகரிக்கப்பட்டது.   

 

[ணகதயொப்பம்:] 

எம். எ. பீ. ேயொ தேனைத்  

தேயலொளர் 

அைேொங்க தேணவகள் ஆணைக்குழு 

திகதி   :  2018.10.29                                                உத்திதயொகபூர்வ இலச்சிணன:  
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இணைப்பு 01 

 

01. பரீட்ணேயின் தபயர்: தேசிய சுவடிக்கூட திணைக்களத்தின் நிணைதவற்று தேணவகள் வணகயின் பேவி 

ஆட்தேப்புக்கொன திைந்ே தபொட்டிப் பரீட்ணே  

02. பரீட்ணே பற்றிய விபைம் : எழுத்துப் பரீட்ணேயொகும். 

 

வினாத்ோள் காலம் தமாத்ேப் 

புள்ளிகள் 

சித்தியணடவேற்கான 

புள்ளிகள் 

01. உளச்ேொர்பு  01 ைணித்தியொலம்  100 50 

02. விடயத்துணைேொர்ந்ே 

வினொத்ேொள் 

02 ைணித்தியொலம் 100 50 

03. ஆங்கிலம் 02 ைணித்தியொலம் 100 50 
 

03. பரீட்ணேணய நடொத்தும் அதிகொரி: பரீட்ணேகள் ஆணையொளர் நொயகத்தினொல் அல்லது அைேொங்க தேணவகள் 

ஆணைக்குழுவினொல் அங்கீகரிக்கப்படுகின்ை நிறுவனத்தினொல்  

04. பரீட்ணே எவ்வளவு கொலத்திற்கு ஒருேடணவ நடொத்ேப்படும்: தவற்றிடங்களின் எண்ணிக்ணகக்கிைங்க  

05. பரீட்ணேக்கொன பொடத்திட்டம் : 

வினாத்ோள் பாடத்திட்டம் 

01.  உளச்ேொர்பு பரீட்ேொர்த்தி தகொண்டுள்ள தபொது அறிவு, 

ேர்க்க ஆற்ைல், கருத்து தவளிப்பொடு, 

எண்ணிக்ணகேொர் திைன் ைற்றும் கிைகிக்கும் 

ஆற்ைல் என்பவற்ணை அளவிடுவேற்கொன 

வினொத்ேொள். 

02.  விடயத்துணைேொர்ந்ே வினொத்ேொள் பேவிகளுக்கு ஏற்புணடய தேொழில்நுட்ப 

அறிவிணன அளவிடுகின்ை வினொக்கணள 

உள்ளடக்கியேொகும்.  

03.  ஆங்கிலம் பரீட்ேொர்த்தியின் தைொழியறிவு, கிைகிக்கும் 

ஆற்ைல் ைற்றும் தைொழிதபயர்ப்பு ஆற்ைல் 

என்பவற்ணை அளவிடுகின்ை 

வினொத்ேொளொகும்.  

 

ேயொரித்ேவர் :                  பரிதேொதித்ேவர்: 

[ணகதயொப்பம்]                                                                               [ணகதயொப்பம்]  

தபயர்: ஆர்.பீ.என்.ஆர்.தக. ைொஜபக்ஷ                                 தபயர்:பீ.எம்.நிேங்கலொ பொலசூரிய 

பேவி: நிருவொக அலுவலர்                பேவி:உேவிப்பணிப்பொளை(நிருவொகம்) 

திகதி: 2018.09.14                திகதி: 2018.09.14 

 

 

விேப்புணைதேய்து ேைர்ப்பிக்கிதைன். 

[ணகதயொப்பம்:]   

தபயர்    : கலொநிதி நதீைொ ரூபசிங்க  

பேவி      : தேசிய ஆவைக்கொப்பகப் பணிப்பொளர் நொயகம் 

திகதி      : 2018.09.14                                     உத்திதயொகபூர்வ இலச்சிணன: 
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இணைப்பு 02 

01. பரீட்ணேயின் தபயர்: தேசிய சுவடிக்கூட திணைக்களத்தின் நிணைதவற்று தேணவகள் வணகயின் பேவிகளுக்கு 

திைணை அடிப்பணடயில் ஆட்தேப்புக்கொன திைந்ே தபொட்டிப் பரீட்ணே  

02. பரீட்ணே பற்றிய விபைம் : எழுத்துப் பரீட்ணேயொகும். 

 

வினாத்ோள் காலம் தமாத்ேப் 

புள்ளிகள் 

சித்தியணடவேற்கான 

புள்ளிகள் 

01. பதிவுகள் 

முகொணைத்துவம் ைற்றும் 

பொதுகொத்ேல்  பற்றிய 

விடயத்துணைேொர்ந்ே 

அறிவு 

02 ைணித்தியொலம் 100 40 

02. ஆங்கிலம்   02 ைணித்தியொலம் 100 40 

03. பரீட்ணேணய நடொத்தும் அதிகொரி: பரீட்ணேகள் ஆணையொளர் நொயகத்தினொல் அல்லது அைேொங்க தேணவகள் 

ஆணைக்குழுவினொல் அங்கீகரிக்கப்படுகின்ை நிறுவனத்தினொல்  

04. பரீட்ணே எவ்வளவு கொலத்திற்கு ஒருேடணவ நடொத்ேப்படும்: தவற்றிடங்களின் எண்ணிக்ணகக்கிைங்க  

05. பரீட்ணேக்கொன பொடத்திட்டம் : 

வினாத்ோள் பாடத்திட்டம் 

01. பதிவுகள் முகொணைத்துவம் ைற்றும் பொதுகொத்ேல்  

பற்றிய விடயத்துணைேொர்ந்ே அறிவு 

பதிவுகள் முகொணைத்துவம் ைற்றும் 

பொதுகொத்ேல்  பற்றிய விடயத்துணைேொர்ந்ே 

அறிவிணன அளவிடுகின்ை வினொக்கணள 

உள்ளடக்கியேொகும். 

02. ஆங்கிலம்  பரீட்ேொர்த்தியின் தைொழியறிவு, கிைகிக்கும் 

ஆற்ைல் ைற்றும் தைொழிதபயர்ப்பு ஆற்ைல் 

என்பவற்ணை அளவிடுகின்ை வினொத்ேொளொகும்.  

 

 

ேயொரித்ேவர் :                  பரிதேொதித்ேவர்: 

[ணகதயொப்பம்]                                                                               [ணகதயொப்பம்]  

தபயர்: ஆர்.பீ.என்.ஆர்.தக. ைொஜபக்ஷ                                 தபயர்:பீ.எம்.நிேங்கலொ பொலசூரிய 

பேவி: நிருவொக அலுவலர்                பேவி:உேவிப்பணிப்பொளை(நிருவொகம்) 

திகதி: 2018.09.14                திகதி: 2018.09.14 

 

 

விேப்புணைதேய்து ேைர்ப்பிக்கிதைன். 

[ணகதயொப்பம்:]   

தபயர்    : கலொநிதி நதீைொ ரூபசிங்க  

பேவி      : தேசிய ஆவைக்கொப்பகப் பணிப்பொளர் நொயகம் 

திகதி      : 2018.09.14                                     உத்திதயொகபூர்வ இலச்சிணன: 
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இணைப்பு 03 

01. பரீட்ணேயின் தபயர்: தேசிய சுவடிக்கூட திணைக்களத்தின் நிணைதவற்று தேணவ வணகக்காள் முேலாவது (I) 

விணனத்திைன்கொண் ேணடேொண்டல் பரீட்ணே 
 

02. பரீட்ணே பற்றிய விபைம் :  
 

வினாத்ோள் காலம் தமாத்ேப் 

புள்ளிகள் 

சித்தியணடவேற்கான 

புள்ளிகள் 

01. ேொபன ைற்றும் நிதி 

நிருவொகம் 

03 ைணித்தியொலம்  100 40% 

02. திணைக்கள 

ேட்டவிதிகள், 

ஒழுங்குவிதிகள் 

ைற்றும் 

நடவடிக்ணக 

முணைகள்  

                02 

ைணித்தியொலம் 

100 40% 

 

03. பரீட்ணேணய நடொத்தும் அதிகொரி: தேசிய ஆவைக்கொப்பகப் பணிப்பொளர் நொயகத்தினொல் 

அதிகொைைளிக்கப்பட்ட நிறுவனத்தினொல் 

04. பரீட்ணே எவ்வளவு கொலத்திற்கு ஒருேடணவ நடொத்ேப்படும்:  ஒரு வருடத்திற்கு இைண்டு ேடணவகள் 

05. பரீட்ணேக்கொன பொடத்திட்டம் : 

வினாத்ோள்  பாடத்திட்டம்  

01. ேொபன ைற்றும் நிதி 

நிருவொகம் 

1. அைேொங்க தேணவகள் ஆணைக்குழுவின் தேயதலொழுங்கு விதிகள்   

2. ேொபனவிதிக்தகொணவயின் முேலொவது தேொகுதியின் I, 

II,III,V,VI,VII,IX,XI,XXIII,XXV,XXVI,XXVII,XXVIII,XXIX,XXX,XXXIXXXII, 

XXXIII அத்தியொயங்கள் பற்றிய அறிவு  

3. ேொபன விதிக்தகொணவயின் II ஆம் தேொகுதியின்  XLVII ைற்றும்  XLVIII 

அத்தியொயங்கள் பற்றிய அறிவு  

4. நிதிஒழுங்குவிதியின்  I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, XI, XII, XIII, XIV 

அத்தியொயங்கள் பற்றிய அறிவு  

 

02. திணைக்கள 

ேட்டவிதிகள், 

ஒழுங்குவிதிகள் 

ைற்றும் நடவடிக்ணக 

முணைகள்  

1. தேசிய சுவடிக்கூடத் திணைக்களத்தின் அலுவல்களுடன் 

தேொடர்புணடய ேட்டங்கள், பிைைொைங்கள் ைற்றும் ஒழுங்குவிதிகள்   

2. பதிவுகள்/ கொப்பகஆவை நிருவொகம் ைற்றும் பொதுகொத்ேல் 

தகொட்பொடுகள் 

3. தேசிய சுவடிக்கூடத் திணைக்களத்தின்  பணிப்தபொறுப்பு ைற்றும் 

ேொபனக் கட்டணைப்பு   

4. கொப்பகஆவைங்கள் பொதுகொப்பக தேயற்பொங்கு ைற்றும்  அவற்றில் 

ணவக்கப்பட்டுள்ள பதிவுகள் பற்றிய புரிந்துைர்வும் விளக்கமும்  

 

 

ேயொரித்ேவர் :                  பரிதேொதித்ேவர்: 

[ணகதயொப்பம்]                                                                               [ணகதயொப்பம்]  

தபயர்: ஆர்.பீ.என்.ஆர்.தக. ைொஜபக்ஷ                                 தபயர்:பீ.எம்.நிேங்கலொ பொலசூரிய 

பேவி: நிருவொக அலுவலர்                பேவி:உேவிப்பணிப்பொளை(நிருவொகம்) 

திகதி: 2018.09.14                திகதி: 2018.09.14 
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விேப்புணைதேய்து ேைர்ப்பிக்கிதைன். 

[ணகதயொப்பம்:]   

தபயர்    : கலொநிதி நதீைொ ரூபசிங்க  

பேவி      : தேசிய ஆவைக்கொப்பகப் பணிப்பொளர் நொயகம் 

திகதி      : 2018.09.14                                     உத்திதயொகபூர்வ இலச்சிணன: 
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இணைப்பு 04 

 

01. பரீட்ணேயின் தபயர்: தேசிய சுவடிக்கூட திணைக்களத்தின் நிணைதவற்று தேணவ வணகக்கான இரண்டாவது 

(II) விணனத்திைன்கொண் ேணடேொண்டல் பரீட்ணே 

 

02. பரீட்ணே பற்றிய விபைம் :  

வினாத்ோள் காலம் தமாத்ேப் 

புள்ளிகள் 

சித்தியணடவேற்கான 

புள்ளிகள் 

1. ைத்தியகொல ஆங்கிலம் அல்லது 

ைத்தியகொல ஒல்லொந்ே தைொழி 

அல்லது பதிவுகள் 

முகொணைத்துவம் அல்லது ேகவல் 

தேொடர்பொடல் தேொழில்நுட்பம்  

 03 ைணித்தியொலம் 100 40% 

2. இலங்ணக வைலொறு   02 ைணித்தியொலம் 100 40% 

03. பரீட்ணேணய நடொத்தும் அதிகொரி: தேசிய ஆவைக்கொப்பகப்  பணிப்பொளர் நொயகத்தினொல் 

அதிகொைைளிக்கப்பட்ட நிறுவனத்தினொல் 

04. பரீட்ணே எவ்வளவு கொலத்திற்கு ஒருேடணவ நடொத்ேப்படும்:  ஒரு வருடத்திற்கு இைண்டு ேடணவகள் 

05. பரீட்ணேக்கொன பொடத்திட்டம் 

வினாத்ோள்  பாடத்திட்டம்  

01. ைத்தியகொல தபொர்த்துக்தகய 

அல்லது ைத்தியகொல ஒல்லொந்ே 

தைொழி  

அல்லது 

பதிவுகள் பொதுகொத்ேல்  

அல்லது 

ேகவல் தேொடர்பொடல் 

தேொழில்நுட்பம் 

 

தேசிய சுவடிக்கூட திணைக்களத்தில் தபொர்த்துக்தகய 

அல்லது ஒல்லொந்ே பதிவுகளின் பிரித்தேடுத்ே பகுதிகணள 

சிங்களத்திற்கு/ ேமிழுக்கு/ ஆங்கிலத்திற்கு 

தைொழிதபயர்த்ேல்  

 

உக்கிப்தபொன கடேொசி, ஓணலச்சுவடிகள், 

கட்புலதேவிப்புல, திணைப்பட நொடொக்களின் பொதுகொத்ேல்  

முணையியல்களும் ேைநியைங்களும்  

 

மின்னணு கொப்பக ஆவை முகொணைத்துவம் பற்றிய அறிவு 

02. இலங்ணக வைலொறு 1640 இற்பு பிற்பட்ட இலங்ணக வைலொறு 

 

ேயொரித்ேவர் :                  பரிதேொதித்ேவர்: 

[ணகதயொப்பம்]                                                                               [ணகதயொப்பம்]  

தபயர்: ஆர்.பீ.என்.ஆர்.தக. ைொஜபக்ஷ                                 தபயர்:பீ.எம்.நிேங்கலொ பொலசூரிய 

பேவி: நிருவொக அலுவலர்                பேவி:உேவிப்பணிப்பொளை(நிருவொகம்) 

திகதி: 2018.09.14                திகதி: 2018.09.14 

 

 

விேப்புணைதேய்து ேைர்ப்பிக்கிதைன். 

[ணகதயொப்பம்:]   

தபயர்    : கலொநிதி நதீைொ ரூபசிங்க  

பேவி      : தேசிய ஆவைக்கொப்பகப் பணிப்பொளர் நொயகம் 

திகதி      : 2018.09.14                                     உத்திதயொகபூர்வ இலச்சிணன: 
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இணைப்பு 05 

 

01. பரீட்ணேயின் தபயர்: தேசிய சுவடிக்கூட திணைக்களத்தின் நிணைதவற்று தேணவ வணகக்கொன மூன்ைொவது (III) 

விணனத்திைன்கொண் ேணடேொண்டல் பரீட்ணே 

 

02. பரீட்ணே பற்றிய விபைம்: அங்கீகரிக்கப்பட்ட தேசிய ஆவைக்கொப்பக  நிறுவனதைொன்றில் ஆவைக் கொப்பக 

படுத்ேல்துணையின் கீழ் ஒரு வருட கொல பயிற்சி ேொன்றிேணழ தபற்றிருத்ேல்   
 

அல்லது  

ஆவைக் கொப்பக படுத்ேல்துணையின்கீழ் மூன்று (03) ைொேங்களுக்குள் ஆய்வுக்கட்டுணைதயொன்றிணன அல்லது 

நூதலொன்றிணன பூர்த்திதேய்திருத்ேல் . 

 

ேயொரித்ேவர் :                  பரிதேொதித்ேவர்: 

[ணகதயொப்பம்]                                                                               [ணகதயொப்பம்]  

தபயர்: ஆர்.பீ.என்.ஆர்.தக. ைொஜபக்ஷ                                 தபயர்:பீ.எம்.நிேங்கலொ பொலசூரிய 

பேவி: நிருவொக அலுவலர்                பேவி:உேவிப்பணிப்பொளை(நிருவொகம்) 

திகதி: 2018.09.14                திகதி: 2018.09.14 

 

 

விேப்புணைதேய்து ேைர்ப்பிக்கிதைன். 

[ணகதயொப்பம்:]   

தபயர்    : கலொநிதி நதீைொ ரூபசிங்க  

பேவி      : தேசிய ஆவைக்கொப்பகப் பணிப்பொளர் நொயகம் 

திகதி      : 2018.09.14                                     உத்திதயொகபூர்வ இலச்சிணன: 

 

 

 

 

 

 

 


